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RESUMEN

El objetivo del estudio es evaluar la inversién, la educacién y el salario
para determinar su impacto en la tasa de desempleo en México, durante
el periodo 2000-2017. En julio del 2018, la tasa de desempleo abierto en
México fue del 3.47 por ciento. Algunos autores plantean que bajas tasas
de desempleo obedecen a que: 1) La Poblacién Econdmicamente Abierta
(PEA), no incrementa debido a la migracién fuera del pais; 2) Considerar
que una persona estd ocupada aunque trabaje un dia a la semana. La inver-
sion, el salario, Producto Interno Bruto (PIB) y la educacién son variables
que inciden en la tasa de desempleo. Por lo que disehamos un modelo
econométrico de regresion lineal estocdstico para comprobar las hipdtesis.
Los hallazgos mostraron que la inversién influye en la tasa de desempleo
de manera significativa, al igual que la educacién, mientras el salario tiene
un impacto poco significativo en la tasa de desempleo.

Palabras clave: Desempleo, modelo econométrico, salarios.
ABSTRACT

The objective of the study is to evaluate investment, education and salary
to determine its impact on the unemployment rate in Mexico during the
period 2000-2017. In July 2018, the open unemployment rate in Mexico
was 3.47 percent. Some authors argue that low unemployment rates are
due to: 1) Economically Open Population (PEA), does not increase due
to migration outside the country; 2) Consider that a person is busy even if
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they work one day a week. Investment, salary, gross domestic product and
education are variables that affect the unemployment rate. So we designed
a stochastic linear regression econometric model to test the hypotheses.
The findings showed that investment influences the unemployment rate
significantly, as education, while the salary has an insignificant impact on
the unemployment rate.

Keywords: Unemployment, econometric model, salaries.
Clasificacién JEL: C18, C51, E24.
1. INTRODUCCION

El desempleo o paro es una caracteristica de la PEA que no estd desempe-
fiando ninguna actividad productiva, a pesar de estar en edad para trabajar.
Sin embargo, existen diversas causas que crean desempleo y por ende la
carencia de poder adquisitivo de las personas para cubrir necesidades ele-
mentales como la alimentacion, vivienda y vestido. Algunas de las causas
pueden deberse a situaciones voluntarias o involuntarias de las personas.
Por ello, existen diferentes tipos de desempleo que nos permite identificar
sus causas, las cuales se describen a continuacién:

a) Desempleo Friccional: es el dnico de tipo voluntario porque las perso-
nas renuncian a su fuente de trabajo para tener oportunidad de bus-
car otra fuente de empleo mejor remunerada o mejores prestaciones
sociales.

b) Desempleo Ciclico: considerando el modelo keynesiano, la causa se
debe a la insuficiencia de la demanda agregada ocasionada por los
cambios negativos en la economia provocados por las expectativas de
inversién en el pais, provocando que los empresarios demanden fuerza
laboral. Esto es un comportamiento no propio de una sola industria
sino del mercado en general, lo que origina una serie de reacciones
en cadena que conlleva a una recesioén de la economia, que crea des-
empleo que se puede prolongar de manera indefinida debido a que el
mercado laboral no se puede ajustar a la nueva situacién modificando
los salarios.

¢) Desempleo Estructural: ocasionado por el desequilibrio entre la oferta
y la demanda de trabajo o bien porque los trabajadores no cumplen
con el perfil requerido por las empresas, en términos de competencias,
asi como cambios en los aspectos demogréficos en las personas y rigi-
dez por parte de las organizaciones.




El desempleo en México durante el periodo 2000 — 2017: un modelo empirico 17

El nivel de educacion, es una de las principales razones por las cuales
existe el desempleo, asi como el salario y las inversiones. El salario en
nuestro pais es un indicador para la toma de decisién de los agentes del
mercado laboral (empresas — trabajadores), Los trabajadores lo toman
como referencia para decidir si trabajan o dedicarse al ocio. Esto tltimo se
puede extender por tiempo indefinido. De acuerdo a la teoria cldsica, un
aumento en el salario incrementa la oferta de trabajo; mientras que por el
lado de la demanda provoca una contraccién. En consecuencia, la oferta es
mayor que la demanda, lo que provoca escasez de empleos, es decir, habrd
un mayor niimero de personas desempleadas. Lo anterior significa que un
incremento de los salarios de mercado, aumenta los costos de produccién
de las empresas, los cuales pueden provocar un aumento generalizado de
los precios, es decir, aumento de la tasa de inflacién que puede ocasionar la
contraccién de la economia.

Ibarra y Gonzilez (2010), plantean que la reforma laboral tuvo varios
intentos desde los afios noventa para realizar cambios en la Ley Federal del
Trabajo (LFT). Esto por la necesidad de tener mayor flexibilidad laboral
en una economia globalizada que permitiera incentivar la inversién, con la
finalidad de aumentar la productividad y calidad de los bienes y servicios
ya creados y ofrecidos en el mercado interno. Asimismo, consideran que
una de las causas del desempleo es la rigidez laboral en América Latina,
segtin algunos organismos internacionales como el Banco Mundial (BM) y
la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE).

A este respecto, el 01 de septiembre del 2012 durante el sexenio del
Presidente Felipe Calderén Hinojosa, se presenté la Reforma Laboral
como una iniciativa del Ejecutivo Federal. A este respecto, se empezd
a discutir sobre los diferentes beneficios que obtendria el trabajador y el
empleador, al igual que el mismo mercado laboral mexicano. De acuerdo
a un informe por parte de la Cdmara de Senadores (2012), la Reforma
Laboral pasé dos veces por ambas Cdmaras (diputados y senadores) y fue
favorecida con 96 votos y 28 en contra; los votos en contra fueron de los
senadores de izquierda.

La Reforma Laboral durante la administracién de Enrique Pena Nieto,
tuvo como propdsito beneficiar a los trabajadores, dindoles una mejor
vida laboral, personal y mayor poder adquisitivo. Sin embargo, surgieron
nuevos conflictos en el mercado laboral debido al surgimiento de la figura
del outsourcing, cuyo propésito original fue aligerar la carga administrativa
de las empresas tales como la contratacién, la generacién de némina y
las prestaciones, pero también, ocasiond que el sueldo de los trabajadores
registrados ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) fueran
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menores a los reales, de tal forma que perjudican al empleado en el futuro,
en términos de las pensiones, el retiro, la adquisicién de vivienda y los
contratos temporales, por citar los mds importantes.

El objetivo de este trabajo de investigacion es evaluar la inversion, la
educacién y el salario, entre otras variables, para determinar su impacto en
la tasa desempleo en México durante el periodo 2000 a 2017. Ademds de
esta introduccién, el documento integra el planteamiento del problema,
preguntas de investigacién, hipdtesis, metodologia, marco tedrico,
construccién de indicadores, resultados y conclusiones.

2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En México viven 125 millones de personas, de las cuales el 53.8% estdn in-
sertos en el mercado laboral, de los cuales el 4.5%, lo que equivale a 2.5
millones de trabajadores, perciben $ 13 254.00, lo que presenta 5 salarios
minimos mensuales (SMM). Los estados que cuentan con el mayor niimero
de trabajadores que ganan 5 SMM son: la Ciudad de México (CDMX) con
330,669 (13.7%); el Estado de México con 205,151 (8.5%) y Jalisco con
191,571 (7.9%), segtin datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Em-
pleo (ENOE), correspondiente al segundo trimestre de 2018 (Garcia: 2018).

Con datos del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL)?, mostramos el valor de la canasta
alimentaria mds no alimentaria urbana, con un valor mensual de $
3,067.01 pesos y la rural con $ 1,986.48 pesos. Si un SMM representa $
3,121.47 pesos, entonces, apenas un jefe de familia en la zona urbana tiene
acceso a una canasta alimentaria y no alimentaria. Mientras un jefe de
familia en la zona rural tendria acceso a 1.57 de esa misma canasta (Véase
Cuadro No. 1).

La canasta bésica alimenticia se define como el conjunto de alimentos
expresados en cantidades que pueden satisfacer las necesidades de un hogar
promedio, mientras que la no alimentaria son los servicios que necesita
una familia promedio. El problema radica en que una familia no consume
una canasta alimentaria bédsica por mes, sino de 2 en adelante al igual que
el consumo de la no alimentaria es reducida y busca otras alternativas que
pueden ser utiles para satisfacer las necesidades, la mayoria de los mexicanos
buscan productos y servicios sustitutos que puedan dar el mismo beneficio
a un menor costo.

3 Evolucién de las lineas de pobreza por ingreso. Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). Obtenido de: https://www.coneval.org.mx/
Medicion/MP/Paginas/Lineas-de-bienestar-y-canasta-basica.aspx
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Cuadro 1

Costo de la canasta alimentaria mds no alimentaria

Valor mensual por persona de la Linea de Pobreza por
Ingresos (Canasta alimentaria mas no ali ia)

Linea de Pobreza Linea de Pobreza
por Ingresos  por Ingresos rural

urbano (Canasta (Canasta
alimentariamés  alimentaria mas
no alimentaria- no alimentaria-
urbano) rural)

Linea de Pobreza por Ingresos

(Canasta alimentaria mas no alimentaria) $ 3’067'01 $ 1’986'48

Grupo

Linea de Pobreza Extrema por Ingresos

(Canasta alimentaria) $ 155241 1,10029

Canasta no alimentaria $ 151459 § 886.19
Transporte piblico $ 25018  $ 154.77
Limpieza y cuidados de la casa $ 8538 $ 78.21
Cuidados personales $ 15021 $ 95.77
Educacion, cultura y recreacion $ 30720 $ 116.70
Comunicaciones y servicios para vehiculos $ 4762 $ 12.78
Vivienda y servicios de conservacion $ 20337 $ 116.30
Prendas de vestir, calzado y accesorios $ 186.89 $ 121.90
Cristaleria, blancos y utensilios domésticos $ 2203 $ 17.04
Cuidados de la salud $ 20477 140.70
Enseres domésticos y mantenimiento de la vivienda $ 2401 $ 14.25
Articulos de esparcimiento $ 489 § 1.68
Otros gastos $ 2805 $ 16.09

Fuente: Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social

(CONEVAL, 2019).

En este contexto, Martinez (2018), con datos de CONEVAL especifica
que el 41% de la poblacién que percibe un ingreso laboral, en el cuarto
trimestre 2017, no pudo adquirir una canasta bésica alimentaria con su
salario, debido a que su ingreso disminuyé de $ 1,711.16 a $ 1,669.00
pesos en el 2017, lo que significé una disminucién de su poder adquisitivo
de 2.5%, mientras el valor de la canasta bdsica aumenté en 7.5%.

Posteriormente, en una consulta hecha con el Subsecretario de
Finanzas del estado de Jalisco, el Lic. Obed Santos Chdvez, elaboramos una
relacion del salario de acuerdo con la canasta bdsica, que de acuerdo con la
nueva reforma y su implementacién en la creacién de nuevos empleos se
obtendrian mejoramientos en el poder adquisitivo, lo cual comprobamos
que no era asi, ya que una familia deberfa consumir una canasta bdsica
alimentaria o una canasta bdsica no alimentaria con los respectivos salarios
minimos como se muestra en la tabla 1.

Por lo anterior, observamos que la reforma laboral no benefica al
empleado, ya que con un SMM de $ 3,121.47 pesos se puede adquirir
una la canasta alimentaria y no alimentaria que es la minima para que
una familia sobreviva. Sin embargo, tenemos que tomar en cuenta que
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en muchos casos es imposible debido a que la mayoria de los trabajadores
tienen que mantener con este ingreso a un promedio de 3 a 5 hijos; sin
considerar otros gastos adicionales mds alld de los alimentarios que se
tienen que cumplir. Lo anterior, conlleva a que mds miembros de la familia
se integren a la fuerza laborar a temprana edad para que asi puedan acceder
a un poder adquisitivo mayor.

Cuando hablamos de un incremento en el salario minimo lo
relacionamos con mayor ingreso, la realidad es que ocurre lo contrario, se
genera un menor ingreso bajando asi el poder adquisitivo. Por ejemplo,
si tomamos un salario minimo de $6, 000 de una persona promedio,
tenemos que se generan un ingreso diario de $ 197.36, lo que equivale a
1.92 SM diario.

Ahora, si aumenta el salario a mds de $ 102.68 pesos diarios,
simplemente, las empresas ajustaran el ingreso mensual equivalente, es
decir, tratardin de mantener su salario de $ 6,000.00 mensuales debido a
que excede el SMM.

Conforme al Articulo 123 de la LFT, las empresas estarfan cumpliendo
con lo que establece: “Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util, teniendo como retribucion minima de un salario minimo
establecido”.

Por ello, los empresarios no incurren en ningtin delito al manejar esta
préctica, que siguiendo con el ejemplo anterior pueden ajustar el salario
minimo no superior a los $ 200.00 diarios, lo cual seria equivalente a un
salario mensual de $ 6,080.00 mensuales, quedando registrado ahora con
un SMM

El incremento al salario minimo es una medida nominal utilizada
como un pardmetro que no estd en muchos de los casos relacionado con
aspectos laborales, sino que Unicamente afecta a personas que tienen que
pagar un servicio y/o multa determinada con base en el SMM. Asi como
los créditos hipotecarios que se ajustan de acuerdo a ese indicador.

Ademds, los salarios registrados no muestran el poder adquisitivo
de las personas porque pueden estar registrados con un salario minimo,
pero recibiendo mayor sueldo dado por el empleador como bonos por
productividad, justificando esta mala prictica como liberacion del sueldo
del trabajador ante el Impuesto sobre el Producto del Trabajo (ISPT),
Impuesto sobre la Renta (ISR), Impuesto sobre Salarios (ISS).

Para Martinez (2015), las nuevas medidas tomadas en la Reforma
Laboral del ano 2012 no pretendian sacrificar los derechos laborales de los
trabajadores, sino armonizar las relaciones laborales, desde un ambiente
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politico, econémico y social de nuestro pais, que ayudara a tener mejores
beneficios a todo mexicano, ya sea trabajador o empleador. Las mejoras de
la Reforma Laboral en cuestion fueron: 1) Regimen de subcontratacién
mediante outsourcing para regular la actividad informal, con base en el
Articulo 15 dela LFT en sus apartados A — Dj; 2) Contratos por temporada,
los cuales tendrfan como propdsito establecer periodos de pruebas
para valorar las competencias de los trabajadores, siendo los jévenes los
principales beneficiados para ser integrados en puestos de trabajo formal;
3) Reduccén de los costos de despido, mediante el mejoramiento de la
imparticién de justicia y la conciliacién entre trabajadores y patrones. De
igual forma, reducir los tiempos de litigio laboral y los costos derivados del
pago de salarios vencidos. Asi mismo, plantea que quedaron pendientes el
seguro de desempleo y la desindexacién del salario minimo.

Mientras el argumento de Carriedo (2017), establece que si el 99%
de las empresas que operan en México son pequenas y medianas empresas
(PyMES), se puede entender la importancia que la Reforma Laboral tiene
para este sector y por ende, para la economia nacional. Actualmente,
existen en nuestro medio casi cuatro millones de PyMES que generan el
72% del empleo en México y aportan el 52% del PIB.

Por ello, la Reforma Laboral toma gran importancia para toda persona,
seguin la iniciativa original, la Reforma Laboral tiene como objetivos:

1) Elaumento de la productividad y competitividad de nuestro pais.
2) Elincremento del nimero de empleos.

3) Laregulacién de instituciones y sindicatos.

4) Brindar mayor equidad, proteccién y seguridad al trabajador.

Por lo anterior, se puede establecer un rumbo de importancia para
verificar si la Reforma Laboral aprobada a finales del 2012 en la finalizacion
del sexenio de Felipe Calderon, ha tenido efectos positivos como se
esperaba.

Preguntas de Investigacién

1) ;Cudl es la relacién entre la inversién, la PEA, la educacién y los sala-
rios estdn relacionados con el desempleo?

2) ;Existe una relacién nula en el desempleo con la inversién, la PEA, la
educacién y los salarios?
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Hipotesis

H1: El desempleo estd relacionado de manera positiva con la inversién, la
PEA, el PIB, la educacién y los salarios.
H2: El desempleo no estd relacionado de manera positiva con la inversion,

la PEA, el PIB, la educacién y los salarios
Objetivo General

Evaluar la inversién, la educacién y el salario, entre otras variables para
determinar su impacto en la tasa desempleo en México, durante el periodo

2000 a 2017.
3. METODOS Y RECURSOS

El andlisis de los datos se hizo mediante el disefio de un modelo economé-
trico de regresién multiple de series de tiempo debido a que nos permite
plantear el comportamiento de los datos de orden temporal, en los cuales
reconocemos que el pasado tiene influencia en el futuro. Es por ello, que
elegimos un modelo estocdstico que integre variables aleatorias que nos
arroje resultados contundentes acerca del comportamiento de la variable
dependiente ante los cambios de la variable independiente (aleatorias) de
manera directa o indirecta.
El modelo econométrico es estdtico y que relaciona 2 y con z es:

v, =p, + Pz +u, t=12,.,n 1)

De acuerdo a Wooldridge (2015), un modelo estdtico representa
una relacién actual entre y y z. Comtinmente, este tipo de modelo se
postula cuando se asume que un cambio en z en el momento t ejerce

un efecto inmediato sobre ¥ : Ay, = B/Az,, cuando Au, =0. Por lo
que los modelos de regresién estdticos se usan cuando se desea conocer el
intercambio entre y y z.

Los modelos econométricos son disefados a su vez mediante el
establecimiento de un conjunto de supuestos que sean especificos y
acordes a la realidad, utilizando datos estadisticos que estdn alcance del
investigador. Asi mismo, se tienen que apegar a la teorfa econémica de la
forma que exista una conjuncién entre la teoria y la técnica de la inferencia
estadistica. La metodologia utiliza se describe a continuacién:
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3.1. Hipétesis del modelo

* Larelacién estd bien especificada.

e Los coeficientes son constantes en toda la muestra.

e Las variables explicativas X se pueden considerar fijas en sucesivas
muestras.

3.2. Especificaciones del modelo matemadtico

Y ::Bo _ﬂlex +ﬂ2X2t _ﬂ3X3r —ﬂ4X4[ _ﬂSXSt _ﬂ()X()t +ﬂ7X7, _ﬂxth +u (2>
Donde:

Y = Desempleo.

X1 = Inversiéon (INV).

X2 = Poblacién econédmicamente activa (PEA).
X3 = Producto Interno Bruto (PIB).

X4 = Primaria incompleta (PI).

X5 = Primaria completa (PC).

X6 = Secundaria completa (SC).

X7 = Media superior y superior (MSS).

X8 = Salario.

U = Error.

Bo, B1, B2, B3, B4,... B8 = Pardmetros de interseccién y la pendiente.
u = término de error o perturbacién.

En la ecuacién No. 2, Y estd expresada como la variable dependiente
y las variables que aparecen al lado derecho del signo de igualdad expresan
las variables independientes o explicativas.

3.3. Estimacién de los pardmetros

El modelo postula que:

or <0; or > 0: or <0: or <., o _y (3)
ox ox, ~ ox,  ax, ox,

1t

Por lo tanto, la linea de regresiéon de MCO es expresada como:

Vi=Bo= B X, + B, Xy + B X5 im B X, (4)
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En términos de cambio:

A A

Ayt:ﬂo_ﬂlAXlt+ﬁ2AX2t+ﬁ3AX3t""’_ﬁkAXk )

Tal que el coeficiente de X1t mide el cambio en Yt debido a un
aumento en una unidad en X1 considerando todas las demds variables
fijas; es decir: AY-= B1+ AX1t. En donde se mantienen fijas (ceteris paribus),
X2t, X3t..., Xkt con esto controlamos las variables de referencia cuando
se estima el efecto de en Y. Lo anterior es andlogo para interpretar los otros
coeficientes.

3.4. Analisis de los Datos

Asi mismo, el tipo de modelo es de series de tiempo que integra un hori-
zonte del afio 2000 al 2017, a través de datos obtenidos del INEGI (2017).

Para el andlisis de los datos se utiliz6 el software denominado E-Views7.
4, REVISION TEORICA — EMPIRICA
I) Desempleo en México

El desempleo en México ha tomado un rumbo dréstico, que conlleva a un
alto indice de migracién de los mexicanos a los EE. UU. En este sentido
Ruiz y Ordaz (2011), consideran que el fenémeno de migracién influye en
las bajas tasas de desempleo abierto en México. Sobre todo, que la migra-
cién sucede en poblaciones con edades minimas que oscilan entre los 12 y
14 afios de edad. Por otro lado, se considera que una persona estd ocupada
por el solo hecho de laborar cuando menos una hora a la semana. Es por
eso que México tiene tasas de desempleo abierto mds baja en Latino Amé-
rica, segun la Comisién de Econémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL). Asi mismo, los autores identificaron que la tasa de desempleo
por nivel educativo ha aumentado drésticamente en la poblacién con ma-
yor educacién (cuadro No. 2), lo que indica que la economia no genera los
puestos trabajos para este nivel de competencias, por lo que la capacidad
de la economia mexicana deberia generar empleos productivos, al mismo
ritmo de crecimiento que la PEA.

La idea que plantean los autores permite centralizar el tema, ya que
vivimos en un siglo donde el déficit laboral muestra un panorama incierto
para los mexicanos, en especial a los jévenes con mayor nivel educativo
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que se enfrentan a las exigencias laborales, pero que en muchos de los casos
son empleos mal remunerados, relaciones laborales incomprendidas y
carencias de seguridad social, entre otras, existentes en el mercado laboral.

Cuadro 2

Desocupacién por nivel educativo

50 mI005ME00TO2006@ 2009 O2040
704
5.0 4
8.0
4.0+
a0
20+

1.0 4

0.0 4 . . ]

Sin matruccién Prmaria Secundana Media Supenor Superior

Fuente: Ruiz y Ordaz (2011)

De acuerdo a Labeaga y Mochon (1999), existen distintos tipos de

desempleo que pueden sufrir las personas, las cuales estdn determinadas

por aspectos sociales, econdémicos y culturales, los cuales se describen a
continuacion:

a)

b)

1)

2)

Ciclico: Este tipo de desempleo ocurre solo por un ciclo, sus conse-
cuencias pueden llevar a paises con instituciones débiles a la violencia
y finalmente la desobediencia civil.

Friccional: Se refiere a los trabajadores que van de un empleo a otro
para mejorarse. Su desempleo es temporal y no representa un proble-
ma econémico. El desempleo friccional es relativamente constante.
Estructural: Consiste en un desajuste entra la oferta y la demanda de
los trabajadores sus principales caracteristicas son:

Desadaptacién del conjunto de los actores econdmicos respecto a la
economia externa e incapacidad del mercado interno para paliar esa
diferencia.

Obsolescencia grafica de un modelo productivo determinado.
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d) Disfrazado: Son aquellas personas que trabajan menos de 20 horas a la
semana, se conoce como subempleo.

Por lo tanto, el Ejecutivo Federal junto con el gobernador de Banco
de México (BANXICQ), debe establecer las medidas deseables tanto del
desempleo como de la inflacién, utilizando como herramienta la politica
monetaria y la politica fiscal. Por ejemplo, en la primera, compete al
BANXICO, siendo una estrategia para disminuir la inflacién a través de la
tasa de interés, ya que un aumento reduce el consumo y en consecuencia la
inflacién. Mientras la segunda, compete al Estado, cuya estrategia ha sido
elevar el gasto gubernamental para reducir el desempleo. Sin embargo, en
ambos casos tiene distintos intereses. EI BANXICO debe garantizar que
los consumidores no pierdan poder adquisitivo por causa de la inflacién
y en politica fiscal el Estado debe controlar que el desempleo abierto
esté dentro de los pardmetros que marca la OCDE que es de 5% a 6%
anual. En este sentido, Usla (2019), reporté que para el caso de México
el desempleo abierto en el mes de abril 2019 fue de 3.5%, cifra menor
que la observada en el mes de marzo 2019, que fue de 3.7%, la cual
expresa el porcentaje de mujeres y hombres econémicamente activos que
se encuentran desempleados.

Con datos del diario “Fl Financiero™, la inflacién en el mes de
marzo del 2019 fue del 4% debido a la subida de los precios de algunos
energéticos. Mientras en el mes de abril del 2019 fue del 4.4%°, la cual
es la mds alta del ano, ocasionada por el alza de los precios de servicios
turisticos, telefonia y transporte aéreo. Superando el rango de la inflacién
por parte del BANXICO que es de 3%, con una desviacién estdndar de un
punto porcentual (mds o menos)

Aunque también debemos considerar el nivel de salario, debido a
que un aumento de los salarios tendria una repercusién en la inflacién,
porque podria provocar un alza generalizada en el precio de los bienes y
servicios. Todo depende del impacto que tenga en los costos de produccién
los salarios. De acuerdo a la teorfa econdmica, el mercado laboral estd
determinado por el nivel de salarios, es decir, la oferta y la demanda se
rigen en funcién de los salarios pagados a la fuerza laboral que impacta al
mercado.

4 Inflacién Acelera 4% en marzo “El Financiero”. (09/04/2019) Obtenido de: hteps://
www.elfinanciero.com.mx/economia/inflacion-acelera-a-4-marzo

5 Inflacién se va al 4.4% en abril, al mayor nivel del ano. “El Financiero” (09/05/2019).
Obtenido de: https://www.elfinanciero.com.mx/economia/inflacion-en-abril-registra-
su-nivel-mas-alto-en-el-ano
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Grafica 1
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Fuente: Elaboracién propia (2019).

En la gréfica no. 1, mostramos de acuerdo a la teoria cldsica, la demanda
(D) y oferta (O) del mercado laboral. El punto de interseccién de ambas
curvas nos muestra que el equilibrio del mercado laboral, es denominado
“pleno empleo”; es decir, ese nivel de salario que elimina los efectos
nocivos, en las que no existe ni excedente ni escasez de trabajo porque
ambos agentes aceptan una relacién empresa — trabajador dado el salario.
Sin embargo, un salario por encima del equilibrio indica que existe una
menor D con relacién ala O (D < O); interpretado en economia como
un excedente de personas desempleadas, debido a que los empleadores
incurririan en mayores costos de produccién. Ahora, si el salario es menor
que el equilibrio, entonces la demanda es mayor a la oferta (D > O), lo que
indica una escasez de personal, debido a que nadie quiere contratarse a ese
nivel de salarios, prefiriendo seguir desempleado o insertarse en el mercado
informal.
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Mientras que la teoria keynesiana explica que no existe el pleno
empleo debido a que por lo menos debe existir un conjunto de personas
que sufren desempleo friccional, es decir, que estin en la bisqueda de
mejores oportunidades salariales. Por lo que el Estado debe interactuar
con el mercado laboral a través del uso de politicas fiscales, cuya funcién
es la gestién de los recursos del Estado mediante el control de gastos e
ingresos bajos, usando los impuestos, el gasto publico y el déficit fiscal
como mecanismos para alcanzar la estabilidad econémica y generar un
impacto en la demanda agregada. La politica fiscal tiene tres objetivos:

1) A corto plazo: Estabilizar la economia, mediante saldo presupuestario.
2) A largo plazo: Incrementar crecimiento, inversién, educacion
3) Simulténeo: Equidad y retribucién de la renta.

Es de suma importancia la toma de decisiones correctamente en
materia fiscal, puesto que influye de manera directa en el bienestar de la
poblacién, mediante el empleo y el nivel de precios.

Por lo anterior, existen dos tipos de politica fiscal:

1) Politica fiscal expansiva: se presenta en un decrecimiento econémico.

Asi, el Estado debe aumentar el gasto agregado y la renta efectiva para
disminuir la tasa de paro, esto mediante una reduccién de impues-
tos, un aumento de los gastos del gobierno, generando estimulo a la
inversién privada, estimulando la demanda de no residentes (exporta-
ciones).

2) Dolitica fiscal contractiva: si existe una situacién inflacionista provo-

cada por exceso de demanda agregada procediendo a un aumento de
impuestos, reducir gasto ptblico, menos exportaciones.

Ahora, la politica monetaria controla los factores monetarios que
garantizan una estabilidad de precios y crecimiento econémico. Por ello,
tiene como los siguientes objetivos:

*  Controlar inflacién: Nivel de precios estable.

*  Reducir el desempleo: Minimo de personas sin empleo.

*  Crecimiento econémico: Asegurar crecimiento para fuentes de em-
pleo y bienestar.

*  Mejorar balanza de pagos: Vigilar que las importaciones no sean mds
que las exportaciones.
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Existen dos tipos:

1) Politica monetaria expansiva: Consiste en aumentar la cantidad de di-
nero que circula en el pais, para estimular la inversién; por lo general
el uso de esta politica genera inflacién.

2) DPolitica monetaria restrictiva: Reduce la cantidad de dinero en circu-
lacién, trae como consecuencia el aumento de desempleo y reduccién
de inversién.

Grifica 2
Economia informacién con relacién al PIB
Participacién de la economia informal en el PIB 2016F

& FPIBEFormal @ Economis informal

Fuente: Sagardoy (2017).

No obstante, estamos pasando por la cuarta revolucién tecnolégica,
donde la digitalizacién por parte de las empresas, parece ser una amenaza
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para el mercado laboral, es cierto que atin no se conocen los alcances totales
que tendrd. Una de las amenazas mds determinantes es la sustitucién de
los trabajadores por robots; “Lo que estamos viviendo (y aceleradamente
viviremos en los préximos afios) tiene claros efectos disruptivos sobre el
empleo, las ocupaciones, las habilidades necesarias para el futuro, la brecha
salarial, la desigualdad y la polarizacién”. Esto con base en el planteamiento
de Sagardoy (2017). Asi mismo, sefiala que la digitalizacién empresarial,
las relaciones laborales, las prestaciones de ley, el pago de impuestos, han
desatado que los niveles de informalidad aumentaran en el afio 2016. De
igual forma senala que la economia informal representé el 22.6 % del PIB
del 2016 con $ 1,046 billones USD (PIB) como podemos observar en la
Grifica No. 2.

I1. El Outsourcing y Empleo en México

El articulo 127, Fraccién IV, de la LFT, indica que un trabajador forma
parte de la empresa y tiene derecho a participar en las utilidades, de lo cual
podemos interpretar dos situaciones:

a) El personal de outsourcing tendrd derecho a las utilidades generadas
por la beneficiaria de los servicios.

b) Se considera que solo tienen derecho a las utilidades las personas vin-
culadas con un relacién obrero-patronal

Las Participaciones de los Trabajadores en las Utilidades (PTU), las
prestaciones de ley, no se realizaban, el principal motivo es que la empresa
contratista (outsourcing) tenia dada de alta y el contrato del empleado a
su razén social, no con el de la beneficiaria de los servicios, por lo tanto,
cuando el trabajador solicitaba sus utilidades la respuesta mds comun era:
“estds dado de alta con el oussourcing, y este tipo de empresas de acomodo
laboral no generan ganancias”. A este respecto, Flores (2014), plantea
que la LFT, Articulo 127, Fraccién IV bis, refiere que: “los trabajadores
del establecimiento de una empresa forman parte de ella para efectos de
la participacién de los trabajadores en las utilidades”. De igual forma, la
Junta de Federal de Conciliacién y Arbitraje establece que las empresas
que prestan los servicios de outsourcing que cumplan con los Articulos 15
y 15-A de la LFT y las sub-contratantes cumplan con la responsabilidad
del pago del PTU.

Por otro lado, Rodriguez (2017), explica que la Reforma Laboral
aprobada en diciembre del 2012, es un esquema que emplea a casi 2
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millones de personas en México. El outsourcing, estrictamente es el préstamo
de personal a una empresa para llevar a cabo actividades especializadas.
Sin embargo, el outsourcing sigue siendo el patrén del trabajador quien
se encarga del pago de impuestos, némina y declaraciones fiscales. Por
el contrario, la subcontratacién, presta un servicio, es quien supervisa
las actividades de los trabajadores. El oussourcing ha tenido un mayor
crecimiento a partir de la Reforma Laboral, pero no existe una norma que
lo regularice, lo que crea incertidumbre para las personas que se desean
contratarse a través de este esquema.

Con la Reforma Laboral del 2012 se buscé controlar estos puntos,
seguin el Boletin de Investigacion de la Comisién de Desarrollo Seguridad
Social, se establecieron los siguientes puntos para cada sector involucrado
en el tema outsourcing’.

* Las empresas: tendrdn que tener mayor control en delegar las respon-
sabilidades y obligaciones, asi como observar a compafias serias y pro-
fesionales para disminuir riesgos legales.

*  Los trabajadores: al firmar contratos con empresas outsourcing, tendrin
que saber que sus derechos laborales estdn protegidos, asi como ase-
gurar que no realizardn acciones ilegales para no pagarles prestaciones.

*  Autoridades: inspeccionar la normatividad de los outsourcing y sus be-
neficiarias, ademds de aplicar multas de 250 a 5,000 como disuasivo
por realizar actividades ilegales. La figura del outsourcing estd reguladas
por los Articulos 152, 15b, 15¢ y 15d, de la LFT, los cuales se citan a
continuacion.

* Articulo 15-a: Fl trabajo en régimen de subcontratacién es aquel por
medio del cual un patrén denominado contratista ejecuta obras o
presta servicios con sus trabajadores bajo su dependencia, a favor de
un contratante, persona fisica o moral, la cual fija las tareas del con-
tratista y lo supervisa en el desarrollo de los servicios o la ejecucién de
las obras contratadas.

e Articulo 15-b: El contrato que se celebre entre la persona fisica o mo-
ral que solicita los servicios y un contratista, deberd constar por escrito.

e Articulo 15-c: La empresa contratante de los servicios deberd cercio-
rarse permanentemente que la empresa contratista, cumple con las dis-
posiciones aplicables en materia de seguridad, salud y medio ambiente

6 Exigen en el Senado a empresas de oussourcing mejorar condiciones para trabajadores.
Boletin del Senado de la Repiiblica (13/09/2018). Obtenido de: http://comunicacion.
senado.gob.mx/index.php/informacion/boletines/41698-exigen-en-el-senado-a-empre-
sas-de-outsourcing-mejorar-condiciones-para-los-trabajadores.html
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en el trabajo, respecto de los trabajadores de esta tltima.

*  Articulo 15-d: No se permitird el régimen de subcontratacién cuando
se transfieran de manera deliberada trabajadores de la contratante a la
subcontratista con el fin de disminuir derechos laborales; en este caso,
se estard a lo dispuesto por el articulo 1004-C y siguientes de esta Ley.

De acuerdo a un comunicado del Senado de la Reptblica (2018), el
outsourcing se estd convirtiendo en un problema para México debido a que
ofrecen empleo sin una responsabilidad clara para la empresa, violando
con ello el Articulo 15¢ de la LFT. Es por ello que se busca implementar
una Norma Oficial Mexicana (NOM) que permita regular a ese tipo de
empresas. Ademds, de la certificacién de las empresas y demostrar sus
actividades, debido a éste esquema de subcontratacién emplea alrededor
de 2 millones de personas en México, teniendo asi un valor aproximado de
6 millones de délares. Con la reforma de la LFT en diciembre del 2012, el
crecimiento esperado para el 2018 de empresas de subcontratacién crecerd
en 5% para el afio 2018.

A este respecto la Asociaciéon Mexicana de Empresas de Capital
Humano (AMECH, 2016) indica la existencia de outsourcing informales,
su principal objetivo evadir impuestos, es decir, no pagan el ISR,
INFONAVIT y por ende no cumplen con sus trabajadores. Por lo tanto,
las empresas se sienten atraidas por realizar el consecuente ahorro fiscal,
donde el no otorgar el PTU a los trabajadores significa una multa de hasta
5,000 salarios minimos, lo que equivale a $ 418,200 pesos.

En este mismo contexto Forbes (2015)7, sefialé que sélo el 3%, lo que
representa 4.9 millones de trabajadores contratados mediante un esquema
de outsourcing que cumplen con las obligaciones fiscales y gozan de
seguridad laboral y social; mientras el 97% estdn contratados por empresas
piratas, violando asi, el Articulo 15¢ de la LFT.

IT1. Los salarios en México

Varela y Urciaga (2012), realizaron un estudio en el que demostraron que
los contratos base, de planta o tiempo indefinido dan mayor certidumbre
a las relaciones laborales, ademds que tienen un diferencial en el salario del
31.77%, con respecto a quienes no cuentan con un contrato laboral. En
consecuencia, el contrato permite una estabilidad laboral que incide en la

7 97% de empleados de outsourcing trabaja en empresas pirata. Forbes — Staff (04/agos-
t0/2015). Obtenido de: https://www.forbes.com.mx/97-de-empleados-de-outsourcing-
trabaja-en-empresas-pirata/
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estructura salarial y por ende a mayores ingresos porque las reglas del juego
establecen la forma que interactiian ambos agentes (empresa — trabajador).

Asimismo, identificaron (Varela y Urciaga, 2012), que los ingresos
del sector primario son 35.9% menores a los que reciben los del sector
servicios®. Sin embargo, los ingresos de quienes estdn en la industria de la
construccion es de -4.02%; manufactura de -13%; comercio y transportes
-22.45%; correos y almacenamiento -15.24%?°. Finalmente, identificaron
que a nivel estatal, los estados con mayores ingresos por jefe de familia
son Baja California, Baja California Sur, Jalisco, Querétaro, CDMX y
Chihuahua'’. Mientras los estados con menor ingreso por jefe de familia
son Guerrero, Oaxaca, Nayarit y Zacatecas. Asi, el nivel de ingresos estd
estrechamente relacionado con la actividad econémica de cada regién.

Ahora, Moreno, Garry y Monroy (2014), identificaron tres puntos de
coincidencia del SM en México: El primero, que el SM en el ano 2014
era de $ 67.00 pesos diarios, el cual resulta insuficiente para cubrir una
canasta de alimentaria y una canasta bdsica ampliada, ya que para ello
se requerfa de $ 83.00 pesos y $171.00 pesos diarios, respetivamente;
segiin la CONEVAL, lo cual muestra el quebranto del SM para un jefe
de familia, con base en el Articulo 123 de la Constitucién de México.
Segundo, que el SM es una medida de referencia para el cobro de multas y
operaciones financieras, entre otras. Por lo tanto, el SM se debe desligar de
otras variables econdmicas y relacionarse como una variable propiamente
del dmbito laboral. Tercero, el SM debe estar relacionado con el desempeno
de la productividad para mejorar el salario real en el mediano y largo plazo.
En este sentido, los mismos autores determinaron que la productividad
en México es comparable a la arrojada por Chile, que es el tercer pais
con mayor productividad (por debajo de Argentina y Costa Rica). Sin
embargo, los salarios en Chile estdn tres veces por encima de los salarios en
México, los cuales se comparan con los de Nicaragua y Bolivia, mostrando
nuevamente que la competitividad no estd reflejada en mayores y mejores
salarios en México.

Para Campos (2015), el argumento tradicional de que un alza en los
salarios disminuye la demanda laboral no es vélido. Por el contrario, sostiene
que no hay evidencia empirica que demuestre tal efecto, sobre todo si los
empresarios tienen el poder de establecer el salario por debajo del salario de
equilibrio, lo que le asegura tener mayores ganancias. Ademds argumenta

8 Mineria, electricidad, agua y suministro de gas.

9 Comparados con los ingresos del sector servicios

10 La relacién es con los ingresos de un jefe del hogar del estado de Chiapas, considerado
el estado mds pobre.
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que un aumento del SM para los menores ingresos aumenta la tasa de
productividad y disminuye la movilidad laboral (rotacién). Por otro lado,
explica que de acuerdo a sus hallazgos para el caso mexicano, muestran que
un aumento del 51%'" en los salarios menores al minimo provocaria un
incremento en los precios del 3%, pero una diminucién en la pobreza del
3 a5 por ciento y los ingresos promedio reales aumentarian del 6 al 10 por
ciento. Pero el alza en precios se compensaria con una mayor eficiencia
de la empresa debido a trabajadores que estdn mds motivados, lo que
llevaria a la reduccién de costos. Mientras otros estudios para el caso de
EE. UU han demostrado que un aumento del 10% en el SM, ocasionaria
un incremento en los precios entre 0.40 y 0.90 por ciento.

Por ejemplo, Rojas (2018), describe que los salarios aumentaron en
5.8% en septiembre del 2019, lo cual representa el mayor aumento desde el
mismo mes del 2001. La Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS),
plantea que fue mds significativo en el sector privado porque fueron
beneficiados 76,107 trabajadores, mientras que 2,569 trabajadores del
sector publico recibieron un incremento apenas del 3.4%. En este sentido,
el BANXICO considera que un aumento en los salarios por encima de la
inflacién presiona a un alza de esta dltima, y por ende se tiene que ajustar
con un incremento de la tasa de referencia. Asi pues, la afectacién de la
inflacién serfa provocada por incremento en los precios de los productos
de las empresas, pero éste apenas serfa perceptible.

Con la ENOE 2018, tomamos la poblacién con ingresos de 1 a 5
SMM vy mayores a 5 SMM. Las variaciones del periodo 2006 al 2018
indican que se han perdido empleos mayores a 5 SMM del periodo 2005
al 2018 de la siguiente forma: 1 a 2 SMM crecieron en el periodo en
76.1%; 2 a3 SMen 61.4%; 3 a5 SMM en 34.8% y mayores a 5 SMM
en -31.5%. Por lo tanto, el nivel de empleos predominante es de salarios
menores. En consecuencia, la poblacién con ese nivel de ingresos apenas
tiene para solventar una canasta alimentaria.

11 Toma este pardmetro de referencia debido a que México tendria que aumentar en un
51% los SM para estar al mismo nivel de Uruguay, pais con el cual México tienen un
Desarrollo Humano similar, pero no en salarios.



El desempleo en México durante el periodo 2000 — 2017: un modelo empirico 35

Cuadro 3

Variacién % de los SM en México 2005 — 2018.
ANO la2 2a3 3a5 >5
2006 -5.8% -0.4% 20.1% 3.6%
2007 -3.5% 18.4% 3.4% 12.4%
2008 3.6% -0.1% -7.7% -5.8%
2009 19.3% 6.1% -141% -11.0%
2010 3.1% 16.0% 16.5% -15.0%
2011 17.4% -2.0% 23% -12.0%
2012 17.3% 16.0% 6.0% 23.9%
2013 -1.6% -3.3% 2.7% -5.4%
2014 10.6% 10.2% -5.0% -11.6%
2015 6.7% -1.2% 12.7% 17.6%
2016 2.5% 8.1% -8.3% -12.7%
2017 2.7% -0.1% 3.6% -14.3%
2018 3.8% -6.3% 2.6% -1.2%

Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo

(ENOE) del INEGI (2018).
IV. Entorno Econémico y Empleo

EI INEGI (2010), reporté que la tasa de desocupacion en el cuarto trimes-
tre del 2010 aumenté 0.1 puntos porcentuales, lo que representé 5.4%
con relacién al mismo periodo del afio 2009 que fue de 5.3%. Mientras
la poblacién desocupada se ubicé en 7.6% frente al 8.8% del cuarto tri-
mestre del 2009. El trabajo informal disminuy6 0.82 puntos porcentuales,
colocdndose en 27.7% (CNN — Expansién, 11/02/2011) ',

En una informacién de Forbes (16/05/2019) con datos del INEGI,
detalla que en el primer trimestre del 2019, el desempleo aumenté6 a 3.5%
de la PEA siendo una cifra mayor a la reportada en el mismo periodo del
2017, lo cual indica que 1.9 millones de personas no encuentran trabajo.
Asimismo, representa un aumento de 172,348 personas con referencia al
mismo periodo del 2018. Los estados con una mayor tasa de desocupacién
son Tabasco con 7.6%; la CDMX con 4,7%; Durango con 4.6%; el Estado
de México con 4.3%; Coahuila y Sonora con 4.2% cada uno.

12 México cierra 2010 con mds desempleo. CNN-Expansién (11/02/2011). Obtenido
de:  https://expansion.mx/economia/2011/02/11/empleo-inegi-encuesta-enoe-cnnex-
pansion
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Citamos a Mucifio (2013), que plantea que el panorama laboral
en México es estable, si se compara con otras economias. Hay datos que
avalarfan este supuesto. “La tasa de desempleo en el pais es de alrededor
de 5.2%, similar a la de Alemania y por debajo del promedio de la Orga-
nizacién de Cooperacién y Desarrollo Econémico (OCDE), lo cierto es
que también se deja afuera el empleo informal, predominante en el pais,
se registran 29.3 millones de personas que laboran bajo este esquema, es
decir, 6 de cada diez personas trabajan sin ningin tipo de seguridad social,
de acuerdo con registros del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia®

El empleo es un tema de importancia, es el sustento de cada familia no
solo en México, sino en todo el mundo. Desafortunadamente, son menos
los empleos que brindan seguridad social a los trabajadores, generalmente
las empresas buscan gastar menos en proteccién social, por lo cual han
caido en la subcontratacién. Dada la alta tasa de desempleos formales, las
familias han tenido que resolver sus problemas de manutencién mediante
el empleo informal. Sin embargo, se tiene la desventaja que no cuentan
con acceso a la seguridad social, salarial y salud digna. Por lo que el
gobierno a nivel federal y estatal tiene programas de apoyo para el auto
empleo, los cuales se muestran en la cuadro no. 4.

Se observa que la efectividad de los programas del Servicio Nacional
de Empleo (Servicio de Vinculacién, Apoyo Federal y Apoyo Estatal) en el
ano 2017, fue de 22.45% de los cuales 107,849 son atendidos a través de
apoyo federal, cuya tasa de efectividad es de 71.61%. Sin embargo, es nula
la repatriacién laboral; es decir, aquellas personas provenientes de otros
paises, ya sea por deportacién o por finalizacién de estudios de posgrado en
universidades en el extranjero. Tanto en el dmbito federal como estatal, no
han colocado a esas personas procedentes en el extranjero. A nivel estatal
los programas tienen una efectividad del 73%. El autoempleo es el Gnico
programa tienen una efectividad del 100% en ambos esquemas.

De acuerdo con Flores (2017), con datos del IMSS, plantea que en
el mes de agosto 2017, se crearon 120,643 empleos formales, lo que
represent un crecimiento del 2.5% con respecto al mismo periodo del
sexenio de Felipe Calderén. Por consiguiente, Enrique Pefia Nieto superd
los 3 millones de empleos en un mismo sexenio, registrando la mayor
creacién de empleos nunca antes vista. Ernesto Zedillo trascendié por los
altos nimeros de empleo que se generd de 2°476,262 empleos, mientras
Vicente Fox Quezada (2000-2006) no logré llegar a crear 1.4 millones de
empleos, sino que s6lo generé 17203,800 empleos en su sexenio.

Blanco y Flores (2018), argumentan que durante el sexenio de Enrique
Pena Nieto se crearon 4’061,243 empleos formales de acuerdo a datos
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del IMSS, es la cifra més alta en la historia. Este resultado comparado de
manera agregada con los sexenios de Vicente Fox y Felipe Calderén en
los que fueron creados 3°517,000. Asi el crecimiento fue del 15.47%. El
sector de comunicaciones y agropecuario fueron los que tuvieron un mayor
incremento que representé el 6% y el 4.4% respectivamente. Mientras que
en los estados de Quintana Roo y Zacateca se incrementé el empleo en 6.5%.

Actualmente, (Forbes)" los empleos formales fueron menores en
mayo del 2019, con relacién al mismo periodo de enero — mayo 2018,
representando una cifra del 38% menos; mientras los sectores que
sufrieron bajas fueron transportes y comunicaciones en 4.8% y la industria
de la transformacién en 3.1%. Los estados con mayores caidas en el
empleo fueron Guerrero, Chiapas, Durango y Morelos. Esto obedece a
una contraccién de la capacidad productiva debido a que la economia se
encuentra en un ciclo recesivo que afecta a la produccién.

Cuadro 4
Secretaria del trabajo y previsién social STPS 2017.

Programas por el servicio nacional de empleo
Enero-noviembre 2017
PROGRAMA ATENDID | COLOCAD
(O (O]
TOTAL 4'218,475 947,360
SERVICIOS DE 4'037,896 816,767
VINCULACION
APOYO FEDERAL 107,849 77,238
BECATE 67,486 51,985
AUTOEMPLEO 2,938 2,938
MOVILIDAD 34,589 22,315
LABORAL
REPATRIADOS 2,836 0
LABORANDO
APOYO ESTATAL 72,730 53,355
BECATE 64,448 47,447
AUTOEMPLEO 4,200 4,200
MOVILIDAD 2,413 1,708
LABORAL
REPATRIADOS 1,669 0
LABORANDO

Fuente: Secretarfa del Trabajo y Prevision Social (2017).

13 Desempleo en México aumenta a su mayor nivel en dos anos: INEGI. Forbes
(16/05/2019). Obtenido de: https://www.forbes.com.mx/desempleo-en-mexico-au-
menta-a-su-mayor-nivel-en-dos-anos-inegi/
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5. CONSTRUCCION DE INDICADORES

Un indicador de impacto se define como uno o mds datos a través del
tiempo que pueden arrojar valores, criterios 0 una magnitud para respon-
der a una observacién cualitativa. En la actualidad la Secretaria de Hacien-
da y Crédito Pablico (SHCP) ha determinado un Sistema de Evaluacién
del Desempeno (SED), criterio clave para la realizacion del presupuesto.
En nuestro caso construimos algunos indicadores utilizando variables
macroecondmicas relacionadas con el empleo, tomando como base el
manual para el disefio y construccién de indicadores del CONEVAL, el
cual plasma que la mejor manera de medir el alcance de los objetivos de
una politica, es un indicador, ya que permite emitir un juicio y establecer
sectores en que se debe enfocar la toma de decisiones para cumplir con los
principales objetivos establecidos. Los pasos a seguir se citan a continuacién:

a) Revisién de la claridad del resumen narrativo para iniciar el desarrollo
del indicador, lo primordial es tener claros y precisos los objetivos,
cuyos fundamentos son: (ver cuadro No. 5).

b) Objetivos ubicados dentro del dmbito de desempefio.

¢) Redaccién sugerida por la Metodologia de Marco Légico (MML).

d) Términos técnicos definidos en el resumen.

Cuadro 5
Definicién de objetivos.
ANTES DESPUES

OBJETIVO ° Revisar las modificaciones a la | ©  Cuantificar el  impacto
Ley federal del trabajo en contratos | econémico en las relaciones de
para evaluar impacto en los salarios | contrato.

y prestaciones de los trabajadores.

OBJETIVO ° Determinar los alcances que ha | ° Evaluar la Reforma Laboral 2012
tenido la Reforma Laboral para | en términos de  beneficios
analizar los beneficios de los | trabajador-empleado
salarios

OBJETIVO ° Generar un indicador para medir | © Construccion de indicadores para
el desempleo en México. evaluar el desempleo.

Fuente: Elaboracién propia con base en la metodologia CONEVAL (2019).
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b) Identificar los factores relevantes

Se establecen los aspectos mds importantes del objetivo, que describen
qué se va a medir. En el cuadro No. 6, integramos los factores relevantes,
con relacién a cada uno de los objetivos arriba establecidos:

Cuadro 6
Establecimiento de factores relevantes.
OBJETIVO FACTORES RELEVANTES

°  Cuantificar el impacto | Quién: Las modificaciones pertinentes
econéomico en las relaciones de | Qué: Salario

contrato.
° Evaluar la Reforma Laboral | Quién: Alcances de la Reforma Laboral
2012 en términos de beneficios | Qué: Impacto en el desempleo
trabajador-empleado
° Construccion de indicadores | Quién: Reforma Laboral
para evaluar la eficiencia de la
Reforma Laboral

Fuente: Elaboracién propia con base en la metodologia CONEVAL (2019).

A partir de los factores relevantes, estamos en posicién para determinar
el tipo de indicador. Por ello pasamos a establecer el objetivo de la medicién.
| tipo de indicador. Por ello p tabl l objetivo del d

c) Establecer el objetivo de la medicién. Este punto tiene como propésito
establecer los indicadores a partir de la seleccién de las variables
apropiadas, que permitan alcanzar los objetivos (ver cuadro no. 7).

Cuadro No. 7: Disefo de variable de medicién.

Objetivo Variable de medicion
° Contribuir a la revisién cuantitativa de e No. Empleos creados
las modificaciones pertinentes para e No. De empleados en el IMSS
realizar un juicio.
° Determinar alcances de la Reforma e Numero de empleos
Laboral para establecer el beneficiario e Numero de PEA
trabajador- empleador.
° Construccion de indicador de eficiencia e Inversion
de la Reforma Laboral e Empleos creados

Fuente: Elaboracién propia con base en la metodologia CONEVAL (2019).

d) Planteamiento del nombre v férmula del cdlculo. Para este caso,
es importante establecer el nombre de forma clara y el método de
célculo que es una expresién matemadtica, que debe ser de compresién
simple, que permita presentar el indicador como una relacién entre las
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variables siguiendo con el contexto establecido, en el cuadro no. 8, se
muestra el método de cilculo:

Porcentaje empleos
creados-beneficios en
un periodo

determinado

Tasa de variacion de la
reforma laboral en un
periodo determinado

Promedio de la
inversion respecto el
empleo en un mMismo
periodo

Cuadro 8
Diseno de indicadores

Quien: Beneficios en un
periodo [

No. I i d iod
o. empleos registrados perio olj): -
Que: Empleos creados

Mo. empleas creados periodo t

Mo. empleos crezdos periodo t-

] o X 100

Quien: Reforma laboral
Que: Variacion MNo. empleos cresdos periodo t
N -1 | x100

Mo. PEA pericdo t
No. PEA periodo t-k

Qluien: Inversion
respecto el empleo
Que: Promedio

Monto de inversién periodo t
MNo. empleadas creados perioda grdey
Fuente: Elaboracién propia con base en la metodologia CONEVAL (2019).
e) Interpretacién de los indicadores corte antes de la Reforma Laboral.

Una vez construidos los indicadores procedimos a sustituir los valores
de las variables que integran cada uno de ellos, los cuales se muestran

a continuacion:

* Porcentaje empleos creados-beneficios en un periodo

1°743,800

FEC-EB= (!'54.-_!.-5 ©)

) X10 = 47.80%

De acuerdo con los datos del afio 2017 emitidos por la STPS (2018),
se obtuvo el nimero de empleos registrados en el periodo de referencia de:
1’743,809 entre el nimero de empleos creados estimados en 3’°647,376,
multiplicando el resultado por 100. Dando un resultado de 47% de
trabajos creados y registrados ante el IMSS. Cabe aclarar que la mayoria
fueron registrados en un rango de 1 a 2 salarios minimos. Mientras el 53%
de los trabajadores no se encuentran registrados y por ende, no cuentan
con prestaciones de ley. Lo anterior indica que el tipo de empleos creados
son para personas con un nivel de estudios no mayor al nivel de secundaria.
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Asi, los puestos de trabajo en México son para personal no calificado.

e Tasa de variacién de la reforma

= ((ﬁ) - 1)}510 = —42.81% 7)
= ((ﬁ) ~1)x10 = 5% ®)

Ahora, para calcular los empleos creados con relacién a la poblacién
econémicamente activa, tomamos los datos marzo 2015 y marzo 2018 del
estado de Jalisco, cuya fuente fue la STPS (2018). El resultado muestra una
disminucién porcentual de la creacién de empleos en Jalisco, comparando
con el segundo indicador, se muestra la tasa de variacién de crecimiento
de la PEA que fue del 5%. Con ello podemos decir que la creacién de
empleos existe, pero de una forma menor que el crecimiento de la PEA;
es decir, existe un excedente de personas que demanda empleo. Por ello,
la creacién de empleos debe ser mayor al crecimiento de la PEA, para
asi cubrir el mercado laboral con mds efectividad, ya que reduce la tasa
de desempleo, puesto que al paso de los afios mientras crece la PEA y el
desempleo, se crea poca cobertura laboral.

* Promedio de la inversién respecto al empleo

2,604 00D

PIE = — )= 25281 9)

El resultado muestra que Jalisco invierte $ 252.81 pesos para generar
un empleo. La inversién en marzo del 2018 fue de $ 2°604,000.00, los
cuales generaron 10,300 empleos esperados. A este respecto, mencionamos
a la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), que en el afo 2009
planted un conjunto de acciones por parte de los paises con altas tasas de
desempleo, las cuales atin siguen vigente. Solo citaremos las acciones que
consideramos mds importantes dado nuestro entorno politico, econémico
y social.

* Impulsar la demanda efectiva y contribuir al mantenimiento de los
niveles salariales incluso por medio de paquetes de estimulo macro-
econdémico.

*  Ayudar a quienes buscan trabajo:
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i) Aplicando politicas activas de mercado de trabajo eficaz y bien
focalizado.

ii) Mejorando las competencias y aumentando los recursos a dispo-
sicidén de los servicios putblicos de empleo, de manera que quienes
buscan trabajo reciban un apoyo adecuado y que cuando estos
servicios colaboren con agencias de empleo privadas, se aseguren
de la calidad de los servicios que prestan. Asimismo, respeten los
derechos de los trabajadores.

iii) Poniendo en préctica programas de formacién profesional y de
desarrollo de competencias empresariales tanto para personas con
empleo asalariado como para personas con autoempleo.

* Inversiones en el desarrollo de las competencias laborales, el perfeccio-
namiento profesional y la readaptacién profesional de los trabajadores
para mejorar la empleabilidad, en particular de quienes han perdido
su trabajo o corren el riesgo de perderlo y de los grupos vulnerables.

e  Limitar o evitar la pérdida de puestos de trabajo y apoyar a las empre-
sas para que puedan conservar su fuerza de trabajo, por medio de me-
canismos bien concebidos que se pongan en préctica a través del didlo-
go social y la negociacién colectiva. Entre estos mecanismos se podrian
incluir el trabajo compartido y las prestaciones de desempleo parcial.

*  Reconocer la contribucién de las PyMES y de las microempresas a la crea-
cién de empleo, y promover medidas como el acceso a un crédito ase-
quible que les permita asegurar un entorno favorable para su desarrollo.

* Aumentar las inversiones en infraestructura, investigacion y desarro-
llo, servicios publicos y produccién y servicios “verdes” como herra-
mientas importantes para crear empleos y estimular una actividad eco-
ndémica sostenida.

6. MODELO ECONOMETRICO

Un modelo econométrico significa medicién econémica, donde segiin Gu-
jarati y Porter (2010), se busca en esencia una conjuncién entre la teoria
econdmica y la medicién real, con la teoria y técnica de la inferencia esta-
distica como puente. La propuesta del modelo tiene las siguientes etapas:

a) Especificaciones del modelo

En el desarrollo de un modelo cldsico de regresién lineal multiple, los prin-
cipales problemas a enfrentar son el error de especificacién o sesgo. Para
ello se deben de seguir los siguientes criterios especificados por Guajarati
y Porter (2010).
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*  Debe ser adecuado para los datos: el modelo debe ser 16gicamente posible.

e Consistente con la teorfa: debe tener sentido con la teorfa econémica.

*  Variables exdgenas: Variables independientes, no correlacionadas.

*  Constancia en los pardmetros: valores estables para facilitar el pronds-
tico y sea confiable.

e Exhibir coherencia en los datos: no correlacién estadistica en dos
tiempos diferentes (ruido blanco).

*  Ser inclusivo: Debe explicar los resultados obtenidos.

b) Estimacién del modelo
v, = By — Bnv+ B,PEA— B,PIB— B,PI — B.PC — B,SC — §, MSS — f,Suel +u
(10)

El modelo postula que:

O _o O Lo 0¥ _ov oY g (11)
ox, ~ ox,  ox, ox, ox,

A continuacién realizamos un ejercicio mediante gréficas para
determinar el tipo de relacién que existe entre algunas de las variables
independientes (X1, X2, X3,...Xn) con la variable dependiente (Y),
que representa al desempleo, lo cual permitié establecer los signos de la
ecuacioén no. 1.

Grifica 3

Inversién — Desempleo

Inversldn

Dasamplec

Fuente: Elaboracién propia (2019).
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En la grifica no. 3 se muestra que la relacién entre la inversién y el
desempleo es negativa, lo cual es consistente con la teoria econdmica, que
plantea que a mayor inversién en el pais, se tendrd mayor oportunidad en
el mercado laboral, por tanto se tendrfa una disminucién en el desempleo.

Grifica 4
PEA - Desempleo

PEA

Dezemphes

Fuente: Elaboracién propia (2019).

La grifica no. 4 muestra que la relacién en la PEA con el desempleo
tiene una relacién positiva. Tedricamente, es consistente debido a que el
desempleo tiende a aumentar cuando exista una mayor demanda en el
mercado laboral, por consecuencia de la integracién de personas, lo cual
provoca una mayor competencia por la obtencién de un puesto de trabajo.

Grafica 5
Sueldo - Desempleo

Desempled

Fuente: Elaboracién propia (2019).
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Mientras en la gréfica no. 5 se muestra que el sueldo es determinante
para que las personas decidan entre el trabajo o el ocio, lo cual dependerd
de la remuneracién esperada. En este sentido, la teoria economia establece
que la demanda de trabajo (empresas) es mayor cuando los sueldos son
bajos. Sin embargo, existe una oferta de trabajo (personas) que tiene un
comportamiento contrario; es decir, las personas estdn mds interesadas
en trabajar con sueldos altos. Las empresas tienen ese comportamiento
debido a que los salarios altos tienden a elevar los costos de produccién de
los bienes y servicios, por consiguiente, se darfa una reduccién de personal
para controlar el fenémeno de los costos. En consecuencia, el punto donde
se intersectan la curva de la demanda y oferta expresa el equilibrio de
mercado, que es aquel donde la cantidad demanda y ofertada de trabajo
es igual dado un salario minimo de mercado. Si el salario aumenta por
encima del equilibrio habrd un excedente de oferta laboral, mientras que
en el caso de salarios por debajo del equilibrio se presenta una escasez de
oferta laboral.

Grafica 6
PIB - Desempleado

B

Desemples
Fuente: Elaboracién propia (2019).

El PIB muestra una relacién negativa ante el desempleo, la teoria
econémica nos dice que si se tiene un crecimiento en el PIB, se deberia
tener menor desempleo y viceversa. Sin embargo, el PIB depende de las
politicas fiscal, monetaria y econémica que establezca el Estado, para
contraer o expandir la economia (Véase grifica No. 6).
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Grafica7

Nivel de Instruccién

MIVELDE
IRSTRUMCCON

DESEMPLED

Fuente: Elaboracién propia (2019).

Ahora en la grifica no. 7 se muestra que el nivel de instruccién
(primaria incompleta, primaria completa, secundaria, media y media
superior), tiene una relacién negativa ante el desempleo. En este sentido,
la teorfa muestra que si los niveles de educacién se incrementan en el pais,
deberian bajar los niveles de desempleo. Sin embargo, hemos planteado
que el tipo de empleo que se crea en México, no exige un nivel educativo
mayor a la secundaria. Por lo tanto, si el Estado no crea las condiciones
adecuadas para la generacién de empleos para ser ocupados por personas
con educacién por encima de secundaria, las personas con mayor educacién
no encontrardn empleo.

Hipétesis del modelo

H1: El desempleo estd relacionado de manera positiva con la inversién, la
PEA, el nivel de instruccién y el sueldo.

H2: El desempleo no estd relacionado de manera positiva con la inversion,
la PEA, el nivel de instruccién y el sueldo.

c) Estimacién del modelo

v, =By, = BiInv+ B,PEA— B,PIB— B,PI — B,PC — B,SC — B, MSS — p,Suel +u
(11)
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Cuadro 9
Estimacién de valores del modelo 1

Dependent Variable: DES
Method: Least Squares
Date: 05/18M18 Time: 14:59
Sample: 2000 2017
Included observations: 18

Yariable Coefficient Std. Errar t-Statistic Prob.

C -T7.758446 8.919919  -0.869788 0.4070

IR 0.001862 0041366 0.045014 0.9651

MSS -0.372708 0135350  -2753669 0.0223

PC 0.062010 0222212 0.279056 0.7865

PEA -0.027683 0044812  -0.617994 0.5518

Pl -0.001057 02884487  -0.003663 09972

PIB 0.011147 0.053753 0207374 0.8403

SC 0.374005 0.149346 2504883 0.0336

SUEL 0210182 0.044883 4671385 .oz

R-squared 0.917898 Mean dependentvar 39842222

Adjusted R-squared 0.844919 S.D. dependentvar 0873052

S.E. of regression 0.383181  Akaike info criterion 1.226285

Zum =quared resid 1.321517  Schwarz criterion 1.671471

Laog likelinood -2.036568 Hannan-Cuinn criter. 1.287671

F-statistic 1257753 Durbin-Watson stat 2.849579
Prob({F-statistic) 0.000473

Fuente: Elaboracién propia (2019).

Los resultados se muestran en el cuadro no. 9, en cual se observa que la
prueba Durbin-Watson estd dentro de los pardmetros establecidos para las
18 observaciones. Asi mismo, el coeficiente R-squared muestra un valor de
9178, lo cual indica un 91.78% de confianza para explicar el desempleo,
al igual que la probabilidad de f muestra cercania a 0. Sin embargo,
observamos que algunos de los coeficientes arrojaron signos contrarios a
los esperados como lo son PC, PIB, SC y SUEL. Por lo tanto, aplicamos
el coeficiente de Pearson para determinar el grado de correlacién que tiene
Y (variable independiente) con las X1, X2, X3,...Xk, cuyos resultados se

muestran a continuacién: (ver cuadro no. 10).
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Cuadro 10
.
Matriz de Pearson
Correlation
DES INV MS3 PC PEA Pl PIB SC SUEL

DES 1.000000 0577079 0.319888 -0.027176 0731036 -0.237213 -0.048410 0.740782 0535082
INY 0577079 1.000000 0855014 -0.584447 0831035 -0.815052 0187784 0262641 0915883
MSS 0.319888 0.855014 1.000000 -0.879995 0561198 -0.941036 0148600 -0.020419 0.965043
PC -0.027176 -0.584447 -0.879995 1.000000 -0.158548 0.906672 -0.212462 0.2456089 -0.771335
PEA 0.731036 0.831035 0561198 -0.158548 1.000000 -0.418195 0.070100 0568553 0.701766
Fl -0.237213 -0.815052 -0.941038 0.906672 -0.418195 1.000000 -0.11227 0.102855 -0.891097
PIB -0.048410 0187784 0148699 -0212462 0.070100 -0.112271 1.000000 -0.094042 0113889
sC 0.740782 0.262641 -0.020419 0.246089 0.568553 0.102855 -0.094042 1.000000 0.151445
SUEL 0535982 0915883 0965043 -0771335 0701766 -0.891087 0113889 0151445 1.000000

Fuente: Elaboracién propia con Eviews-7 (2019).

La prueba de los coeficientes de Pearson muestra los pardmetros para
determinar si una variable es o no significativa en la explicacién de la
variable dependiente. Obtuvimos que de las 8 variables exdgenas tomadas
para nuestro modelo, solo 4 resultaron significativas (INV-PEA-SC-
SUEL), para que esto sucedan deben ser mayor a 0.5

Con base en lo anterior, disehamos un segundo modelo integrando
solo las variables que tuvieran un coeficiente de Pearson medio, alto y muy
alto, siendo las variables inversién, PEA, secundaria y sueldo.

Realizando el mismo procedimiento, corrimos el modelo en Eviews 7,
con las variables con mayor significancia, el cual se muestra a continuacidn:

v, =B, = BInv+ B,PEA+ B,SC + B,Suel +u (12)

d) Validacién del modelo

El nuevo modelo nos arrojé los siguientes coeficientes:

DES = —19.3004 — 0.0131 <INV + 0.0265+ PEA + 0.5756 = 5C + 0.0352 =
SUEL

(13)

e) Resultados del modelo

El resultado del segundo modelo se muestra a continuacién: (cuadro
no. 11).
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Dependent Yariable: DES
Method: Least Squares

Cuadro 11
Estimacién de valores del modelo 2.

Date: 051818 Time: 15:26

Sample: 2000 2017

Included observations: 18

Yariable Coefficient Std. Error t-Statistic Praob.

C -18.30041 6427513 -3.002781 00102

I -0.013136 0032697  -0401767 0.6944

PEA 0026520 0.038305 0.682340 0.5009

=1 0.575614 0188993 3.045686 n.ooe4d

SUEL 0035248 0.0280949 1.254446 02318

R-squared 0742128 MWean dependentvar 3942222

Adjusted R-squared 06627832 5.D. dependentvar 0.8973052

S.E. of regression 0.565056 Akaike info criterion 1.8926348

Sum squared resid 4150743 Schwarz criterion 2173674

Log likelihood -12.33713  Hannan-Cwinn criter. 1.8960451

F-statistic 89353133 Durbin-Watson stat 1.078368
Prob(F-=statistic) 0.000870

Fuente: Elaboracién propia (2019).

Ahora, el coeficiente de determinacién muestra un resultado de
7421 y el coeficiente de correlacién de .6627. Asi, el modelo explica al
desempleo (variable endégena) en 74.21%; mientras la correlacién entre
las variables es de 66.27%. Por lo tanto, el error es de .2579. La Prob
(F-statistic) es igual a 0.000870, cercana a cero, por lo que se acepta la
hipétesis nula, ademds con la prueba Durbin-Watson = 1.07936, resultado
que estd dentro de los pardmetros establecidos (0.820 a 1.872) para las 18
observaciones con el que el modelo se realizd.

Se puede observar en la grifica 8 que la dispersion de los datos de
las variables sueldo, inversion, secundaria completa, estdn cercanas a la
linea de ajuste, esto nos permite llegar a un pronéstico con mayor certeza.
Mientras que la variable PEA muestra datos muy alejados a la linea de
ajuste, provocando mayor sesgo en el modelo.
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Griafica 8
Dispersion de las variables: sueldo, inversién, PEA y nivel de edu-
cacién secundaria.
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Fuente: Elaboracién propia con el uso del software Eviews-7 (2019).

Posteriormente, sustituimos en la ecuacién estimada los datos del
afo 2017 para verificar que el resultado sea cercano a los obtenidos en
el desempleo del mismo afio. Asi mismo, es importante sefalar que
eliminamos el coeficiente de interseccién debido a que desde el punto
econémico no tiene una interpretacién en el modelo.
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Y= -0.013 (1.0773) + 0.26 (0.5928) + .057 (0.34812) + 0.03 (80.04)
Y=-.01391+.1541+.1983+2.4012

Y=-.01391+.1541+.1983+2.4012

Y=2.7396

El resultado obtenido fue de 2.73%, mientras que el real fue de 3.41%.
Por lo tanto, se verificé que la diferencia estuviera dentro del grado de error
del modelo.

El primer paso en la verificacién del error se dividié 3.41, dato real
registrado en 2017, entre 2.73, dato obtenido por el modelo, menos
1, dando como resultado 0.2490. Recordemos que el coeficiente de
determinacién fue de 0.7421. En consecuencia, el modelo presente un
rango de error del 0.2579%, con ello se compara el error entre los datos
(0.2326) y se llegd a la conclusién que se encuentra dentro del rango de
error.

Cabe mencionar que para que el modelo sea mds eficiente es
importante realizarlo con mayor niimero de datos, que ayuden a darle
mayor confiabilidad al modelo, ya que sélo se tomé un periodo del 2000
al 2017.

Los resultados del segundo modelo se encuentran dentro de los
pardmetros establecidos, asi mismo, comparando la diferencias entre el
prondstico y lo que sucedid, entendemos que la diferencia estd dentro del
rango de error, con el cual se maneja el modelo econométrico donde se
acepta la hipétesis nula (H1) y se rechaza la alternativa, debido a que la
ecuacién tiene los signos esperados, es decir, el desempleo estd relacionado
con la inversién, la PEA y el nivel de educacién.

De acuerdo con la teorfa es posible que el nivel educativo influya
en el desempleo, ya que México es un pais manufacturero, por ello los
principales requisitos que piden los empleadores u outsourcing son que
tengan secundaria.

Ahora, interpretando los coeficientes tenemos que:

¥= —0.013x1 + 0.26x2 + .057x3 + 0.03x4

Inversidn: si se incrementa en 1%, el desempleo va a disminuir en 0.013%,
de acuerdo con la teorfa econémica es correcto, a mayor inversién se
genera menor desempleo en el pais, ya que se generarian empleos o
mayor cobertura educativa.

Personas Econémicamente Activas: si se genera un crecimiento en PEA
de 1%, el desempleo aumentara en 0.26%, generado por la cobertura
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laboral que se tiene en el pais. La creacién de empleos se genera en
menor porcentaje, que como crece la PEA, lo cual provoca escasez de
demanda, segtin la teorfa econémica.

Secundaria completa: si el nivel en secundaria crece 1%, el desempleo lo
hard en 0.57%, esto porque México se especializa en mano de obra, es
decir, México tiene un exceso de demanda en trabajadores con dicho
nivel educativo, que es como requisito para este tipo de trabajos.

Sueldo: si crece en 1% el desempleo lo hard en 0.03%, lo que segtn la
teorfa econémica es correcto, ya que un incremento en los sueldos
eleva los costos de produccién de las empresas, por lo tanto la medi-
da a tomar para controlar los costos serfa una reduccién de personal,
ademds que la inflacién creceria en el pais y se darian ajustes de sueldo.
Sin embargo, existen estudios empiricos que han demostrado que el
sueldo tiene un impacto casi nulo en el desempleo.

7. CONCLUSIONES

El desempleo es un fenémeno econémico que ocurre en todo el mundo,
donde no solo afecta a las personas, sino también al desarrollo del pais. El
desempleo como se pudo observar tiene una relacién con la inversion, la
PEA y el nivel de educacién y el salario, segtin lo demostré nuestro modelo
econométrico, siendo la variable de educacién secundaria la mds relevante
del modelo.

En este sentido, México ha logrado incrementar los niveles de empleo,
sobre todo en el sexenio del Presidente Enrique Pefa Nieto, aunque
debemos considerar que la mayorfa de los empleos generados, fueron de
1 a 2 salarios minimos mensuales, lo que refleja un bajo poder adquisitivo
de los jefes de familia para adquirir una canasta bdsica ampliada, lo cual
repercute en su calidad de vida. Asimismo, el salario minimo no cumpla
con lo establecido en el Articulo 123 de la Constitucién.

Por otro lado, se observé que un incremento en los salarios tiene un
impacto casi nulo en el desempleo; es decir, que en realidad la tasa de
desempleo no estd estrechamente relacionada con el salario, sino con las
variables inversién y nivel de educacién. En consecuencia, los hallazgos
de Campos (2015), coinciden en determinar que no estd empiricamente
comprobado que el alza en los salarios provoque un aumento en el
desempleo, pero si demostré que disminuye la pobreza significativamente,
propiamente en los individuos con salarios menores.

En contrario, citamos a Gonzélez (2010), quien disendé un modelo
econométrico en el que presenta el empleo respecto a la poblacién ocupada,
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la formacién bruta de capital fijo, los salarios reales, las importaciones y el
PIB, correspondientes al periodo 2000-2010, tomando como base tedrica
a Keynes en la que afirma que “las variables escogidas muestran relacién
directa con el empleo, teniendo mayor impacto la inversién y los salarios™.

Si bien los distintos sexenios estdin comprometidos con la creacién de
empleos, debemos considerar la creacién — destruccién de empleos, no solo
por las variaciones que sufren el salario y la inversion. Ademds, se tiene
que considerar el comportamiento de la PEA, cuyo crecimiento del empleo
fuera en el mismo porcentaje para evitar una tasa de desempleo mayor por
la falta de una demanda laboral competitiva que garantice un mejor empleo
bien remunerado y con niveles de educacién mayor a la secundaria.

Por lo tanto, México debe de analizar las politicas acordes para
disminuir el desempleo. Asi como, establecer medidas y estrategias que
beneficien a los trabajadores mediante un mayor control de los outsourcing
que toman ventaja o van en la busqueda de su propio beneficio mas que la
de los trabajadores. De esa manera, la Reforma Laboral del ano 2012 daria
mayores resultados y no estar sujetos a los vaivenes de la subcontratacién,
disminucidn de las prestaciones sociales y calidad de vida mediante el pago
de un salario real.

Por ultimo, el Estado deberd asegurar condiciones de certidumbre
politica en el pais para promover la inversién directa que permita la
generacién de empleos. Varela y Ldzaro (2016), establecen que la inversién
extranjera directa estd vinculada con el desempefo econémico, aspectos
financieros y riesgo pafs. Esto ultimo (Forbes: 07/05/2019), fue
significativo en el mes de mayo 2019, donde la empresa A.T. Kearney
otorg6 a México una calificacién de 1.4 puntos, colocindolo en el tltimo
lugar del ranking (25) de inversidn extranjera directa. Mientras en el ano
2017 y 2018 ocupé el lugar 17. Esto se debe principalmente a que el
Estado ha dado senales de querer desmantelar los procesos de privatizacién
aunado a un menor crecimiento del PIB.
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