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RESUMEN

No cabe duda que el cambio climdtico a través del tiempo forma parte
del desarrollo empresarial derivado del posible impacto en la gestion, por
lo que el objetivo de este trabajo es comprobar si el cambio climdtico es
tomado en cuenta por la Pyme como variable en la gestién del negocio, la
validez se realizé con el método de expertos, y la fiabilidad con Alpha de
Cronbach .814 siendo aceptable este resultado, las empresas que sobresa-
len son las comerciales 50%, casi cien por ciento de las Pymes (97%) son
Sociedades Anénimas de capital variable, 90% tienen el cien por ciento de
las acciones y el 90% con mds de 20 anos de operacién, el nivel académico
de los administradores es nivel Licenciatura, la validez de la hipétesis es
con Andlisis Factorial explicando el fenémeno con seis factores con un
89.087% para cumplir con el requisito del andlisis factorial para estas in-
vestigaciones, generando nuevos constructos. Concluyendo que la mayo-
ria de las empresas no toman en cuenta el clima como variable asi como
algunos factores que afectan el medio ambiente y el modelo de gestién
empresarial actual, por lo que se deben considerar nuevas estrategias para
minimizar los impactos en la empresa.
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ABSTRACT

Doubt does not fit that the climatic change through time comprises of
the enterprise development derived from the possible impact in the man-
agement, reason why the objective of this work is to verify if the climatic
change is taken into account by the Pyme like variable in the management
of the business, the validity was made with the method of experts, and the
reliability with Alpha de Cronbach,814 being acceptable east result, the
companies that excel are commercial 50%, almost one hundred percents
of the Pymes (97%) are Joint-stock companies of variable capital, 90%
have the one hundred percent of the actions and 90% with more than 20
years of operation, academic level of the administrators is level Degree,
the validity of the hypothesis is with Factorial Analysis explaining the phe-
nomenon with six factors with 89,087% to fulfill the requirement of the
factorial analysis for these investigations, generating new constructs. Con-
cluding that most of the companies does not take into account the climate
like variable as well as some factors that affect enterprise environment and
the model of present management, reason why is due to consider new
strategies to diminish the impacts in the company.

Key words: Climate, Pyme, variable and decision-making.
Clasificacién JEL: M10, M14, M19.
INTRODUCCION

El cambio climdtico ha impactado a nuestro planta de tal manera que ha
propiciado la reunién de diversos lideres mundiales en diversas ocasiones
para mitigar el problema, por lo que del 30 al 11 de Diciembre de 2015,
se lleva a cabo la Conferencia de las Partes (COP21), XX1 Conferencia
sobre el Cambio Climdtico, 195 paises trabajan para limitar las emisiones
de gases efecto invernadero, en tanto se permite que los paises sigan cre-
ciendo y se ofrezca ayuda a los menos desarrollados y mds afectados. Entre
los puntos de acuerdo estd que la temperatura no suba mds de dos grados
centigrados, generar energfa limpia; dicho acuerdo limitaria las emisién de
los gases dafiinos y pondrd al mundo hacia la reduccién del impacto del
cambio climatico (COP 21, 2015).

En este sentido se observa que la mayoria de los sectores industriales
subestiman los riesgos y que estdn pobremente preparados para enfrentarlos.
La era que se perfila es de reestructuracion econdémica generalizada,
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determinada por las politicas; al igual que los episodios de reestructuracién
econémica, éste tendrd considerables repercusiones en la cantidad, la
calidad y la localizacién del empleo. Ademds, los modelos de desarrollo
que se adopten en el futuro deberdn conducir a una reduccién de las
emisiones de carbono. Semejante reestructuracion exige el despliegue de
todas las competencias y actividades segun la Organizacién Internacional
del Trabajo, (OIT, 2008).

El aumento de las inquietudes ante la escasa proporcién de empleos
decentes generados por la evolucién de la globalizacién, se extiende la
idea de que podemos favorecer el crecimiento en detrimento de la calidad
medioambiental.

La estructura del empleo y los mercados de trabajo cambian
constantemente en funcidn de diversos factores entre ellos la tecnologia, el
comercio, las finanzas, la demografia y el medio ambiente. No podremos
seguir trabajando como de costumbre y debemos prepararnos para
enfrentar el nuevo desafio en materia de gestién del cambio climdtico
(Galindo, 2010).

Los desastres naturales causan pérdidas econémicas que afectan a los
paises, comenta la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe
(Jong & Lopez, 2010). El organismo ubicé a México en tercer lugar en
pérdidas econémicas por las inundaciones, tormentas y huracanes que le
afectan.

Por lo que el objetivo de la presente investigacion es comprobar si el
cambio climdtico es tomado en cuenta como una variable que puede afectar
la operacién de las Pymes y proponer algunas acciones para considerarlo
por una variable que puede impactarles.

OBJETIVO GENERAL

El objetivo de la presente investigacion es comprobar si el cambio climdti-
co es tomado en cuenta por la Pyme como una variable (factor) que puede
afectar la operacion.

Por lo que se determinan los siguientes objetivos especificos, a.-
verificar si las PyME de la regién Centro de Coahuila consideran que el
cambio climdtico es un factor que afecta su operacién. b.- Determinar qué
factores pueden afectar la operacién de las PyME de la Region Centro de
Coahuila. c.- Determinar si las PYME estdn implementando medidas para
mitigar los efectos del cambio climdtico.

A comienzos del siglo XXI se destaca la importancia que las sociedades
humanas asignan al tema ambiental, a la necesidad de avanzar en la
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comprension del funcionamiento de los sistemas ambientales y a la urgencia
de encontrar soluciones a los problemas ambientales. Asi, la temdtica
ambiental como objeto de investigacion, transita progresiva y ripidamente
desde un lugar marginal hacia uno central, constituyéndose en uno de
los principales desafios cientificos del momento. (Gazzano & Achkar, 2013).

Las altas emisiones de ghg (gases efecto invernadero) durante
un proceso de manufactura, implican un impacto negativo sobre el
medio ambiente, lo cual repercute directamente en el cambio climdtico
(Wackernagel y Rees, 1995, Edwing ez al. 2010, CEPAL, 2014).

La estructura de las empresas en los paises de Latinoamérica estd
conformada en gran parte por MIPyMEs, las cuales son el eje de la
actividad econémica y constituyen un elemento fundamental del desarrollo
econémico. Los censos econémicos del 2014 publicados en 2015 (INEGI.,
2015) refieren que en México operan 5, 654,012 millones de empresas, las
cuales en su mayoria son MIPyMEs. De ahi la importancia de verificar si
el cambio climdtico es considerado por las Pyme en su gestién operativa.

Son sujetos de este estudio las empresas PyMEs de la Regién Centro
de Coahuila integrada por las ciudades de Monclova, Frontera y Castanos.

ESTADO DEL ARTE

El uso excesivo de combustibles f6siles en las actividades humanas y la tala
inmoderada han contribuido al aumento de la temperatura atmosférica,
debido a la acumulacién de gases de efecto invernadero, especialmente
biéxido de carbono (CO2), (ONU, 2000).

En 1992 surge la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climitico (CMNUCC) que derivé en el Protocolo de Kioto en
1997 como el instrumento politico que establece obligaciones de reduccién
de emisiones de CO2 a los paises desarrollados. Sin que a la fecha se
hayan logrado resultados positivos. El cambio climdtico es resultado de
las concentraciones en la atmdésfera que son las més elevadas desde hace
650,000 afios, estabilizar el calentamiento del planeta a 2°C requiere que
para el ano 2050 se generen acciones para que las emisiones mundiales
disminuyan en un 50% respecto a 1990.

El aumento de la frecuencia y violencia de las catdstrofes naturales
puede desencadenar o acelerar los flujos migratorios, que a su vez podrian
acentuar las tensiones politicas y la inestabilidad actual. El acceso a los
sistemas bdsicos de proteccién social permite atenuar las consecuencias de
las catdstrofes e impedir que la pérdida temporal de ingresos se convierta en
pobreza crénica. No es fcil predecir cudntos empleos pueden desaparecer,
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entre otras cosas porque muchos de los empleos no sostenibles que existen
en la actualidad sencillamente se transformardn, por ejemplo mediante
la introduccién de tecnologias limpias. Los empleos relacionados con la
generacién de combustibles fésiles estdn desapareciendo, aunque las causas
de ello sean muy diversas, incluidas algunas que no tienen nada que ver
con las politicas relativas al cambio climdtico, por ejemplo la mecanizacién,
(OIT, 2008).

Para hacer frente a este desafio es indispensable contar con la
participacién activa de diferentes instituciones del mercado de trabajo,
asi como realizar una amplia gama de intervenciones que requieren los
conocimientos. Para concebir una politica acertada, es fundamental
analizar adecuadamente sus posibles repercusiones en el mercado laboral;
las politicas de proteccién social permiten atenuar la incidencia del cambio
en las personas que se ven afectadas de forma negativa, (OIT, 2008).

Por lo que las empresas mexicanas como tal no son la fuente principal
de emisiones de GEI, contribuyen con el 13 por ciento del total de
emisiones de la Republica la generacién de energia y el transporte, en
conjunto, representan cerca del 60 por ciento de las emisiones (Programa
Especial de Cambio Climdtico. 2008).

Para Armando Paredes la Visién del Sector Empresarial Mexicano
lleva mucho tiempo postergando los cambios estructurales que, en el largo
plazo, harfan una diferencia en la economia y en el nivel de vida de la
poblacién. Por lo que México adolece de infraestructura para enfrentar los
efectos del Cambio Climdtico, (Paredes, 2009). Aunque actualmente se
estdn tomando acciones que conllevan a la mejora. Esta visién aborda los
aspectos de Desarrollo Limpio y Mitigacién, Adaptacién, Competitividad,
Seguridad Energética, Concientizacién.

Asimismo menciona que el principal reto que enfrenta el pais es la
falta de un marco regulatorio. Tarifas eléctricas altas, falta de incentivos
fiscales y esquemas de deducibilidad por mejoras tecnolégicas que faciliten
la construccién de un camino a la sustentabilidad y proyectos de energia
limpia, son algunos de los aspectos que debieran superarse con la creacién
de un marco legal con una légica de mercado y una flexibilizacién
generalizada de todo mecanismo que favorezca la conversién y adaptacién
de empresas que buscan tener eficiencia energética y procesos mds limpios
de produccién. (Paredes, 2009).

Para el caso de México, en el documento “La economia del cambio
climdtico en México” (SEMARNAT- SHCP, 2009) se estima que los
impactos de cambio climdtico acumulados desde ahora hasta el 2100
representardn tan solo alrededor de 7.68% del PIB actual del pais. Las
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estimaciones obtenidas utilizando el modelo de evaluacién integrada del
centro de ciencias de la atmdsfera muestran que los impactos potenciales
de cambio climdtico para México acumulados hasta el 2100 podrian ser
considerablemente mayores, representando alrededor de 20 veces el PIB
de México, (Garcia, Porrtia, & Lépez, 2010). Por lo que, surge la siguiente
pregunta de investigacién ;Qué factores consideran las PyMEs por efecto
del cambio climdtico?

A muchas industrias ya les duele en sus resultados econémicos y les
hace temer por el futuro, Un buen principio es el reconocimiento de que
las companias deben actuar para proteger y garantizar su propia viabilidad
y crecimiento, cumplir con las expectativas de sus inversionistas, clientes y
empleados, y proteger el medio ambiente. Aun desde una perspectiva dura,
y dependiendo de la empresa e industria de que se trate, se podria decir que
lo esencial es mantener “el negocio en marcha” (Jong, 2010.

“El Clima Cambia los Negocios”, una investigacién llevada a cabo
por KPMG, refiere que muchas empresas han empezado a estudiar las
implicaciones que tiene el cambio climdtico en sus estrategias corporativas,
y la mayoria apreciaria que los gobiernos y sobre todo sus asesores de
negocios les dieran una mejor orientacién para planificar y actuar en el
medianoy corto plazo. E186% de los lideres entrevistados no ha implantado
una estrategia para responder al cambio climdtico, aunque acepta alguna
preocupacién por el tema, en sus comentarios Gonzilez refiere que México
lleva a cabo actividades relacionadas con el tema, algunas se encaminan al
estudio del problema y otras al disefio de politicas para mitigarlo. Por lo
que se propicia la colaboracién con paises y organizaciones internacionales
las que incluyen el financiamiento de proyectos dirigidos a la reduccién de
emisiones de gases invernadero (Gonzalez, 2010).

México es uno de los paises mds vulnerables ante el calentamiento
global, pero también es uno de los que més pueden hacer negocio. El costo
de no hacer nada en contra de este fenémeno equivale a tres veces lo que
costarfa mitigarlo, dice el informe “La economia del cambio climdtico”,
elaborado por Luis Galindo, y comenta que se tiene que gastar de 0.7 a
2.21% del PIB anual en bajar 50% sus emisiones para no perder 6.2%
del PIB por los impactos medioambientales, lo que representa un costo de
630,000 MDP por ano, (Galindo, 2010).

A este respecto el Banco Mundial dice que México es uno de los paises
mis vulnerables por el fenémeno climdtico: 15% de su territorio, 68% de
su poblacién y 71% de su economia estdn expuestos a las consecuencias
adversas relacionadas con el clima. Las companias privadas que operan
en los sectores que mds contaminan, son la sidertrgica y la cementera, las
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empresas como Pemex y CFE podrdn recibir fondos extranjeros para bajar
sus emisiones y asumir una posicién de liderazgo en la transicién hacia
una economia de bajo uso de carbén. El riesgo de México frente al cambio
climdtico es que la temperatura aumente de 3 a 4°C en el noreste. Mientras
hacia el sur-suroeste el incremento seria de poco més de 2° C, provocando
sequias y escasez de agua, (Lopez, 2010).

El 72% de las empresas identifica que el riesgo regulatorio es que les
implica un mayor costo, 50% considera que el costo fisico, en tanto el 28%
considera que el riesgo de pérdidas es la reputacién y el 14% por cuestiones
legales, (Gonzalez, 2010). Ademds considerd que, para que una empresa
reduzca sus emisiones o reinvente su estructura de procesos, primero debe
tomar en consideracién cémo le afecta a su negocio el cambio climdtico y
al rubro en el que se desempena. Antes de hablar de un monto de inversién
para cambiar la produccién de la empresa.

Explica Roberto Morales que el problema puede afectar la ubicacién,
diseno, eficiencia, operatividad y marketing de productos; un estudio
destaca que la regién latinoamericana es una de las mds afectadas por
este fenémeno. El incremento del nivel de los océanos afectaria las sedes
de algunas empresas y complicaria el acceso a materias primas y recursos
naturales y humanos, mientras que la mayor frecuencia de fenémenos
naturales extremos dafarfa parte de su infraestructura, interrumpiria canales
de logistica y afectaria la continuidad del negocio. Sin embargo, no todo
es negativo en el escenario de los negocios, ya que son las propias empresas
las que pueden mitigar o prevenir muchos de estos efectos climdticos. Lo
cual implicard una transformacién del modelo empresarial existente en
uno nuevo que gestione de manera més eficiente los riesgos, se involucre
mids con sus comunidades de influencia y aproveche oportunidades que
se generen como el desarrollo de nuevos productos, y la expansiéon hacia
nuevos mercados, (Morales, 2011).

Por pequefio que sea este incremento, el escenario para México podria
no ser muy halagiieno pues el incremento de s6lo un grado centigrado
mds podria afectar nuestra produccién agricola (Deloitte, 2012). Muchas
acciones de mitigacién también representan una atractiva inversién con
retornos a corto y mediano plazo: sobre todo en los programas de eficiencia,
(Rouviere, E., Soubeyran, R. 2008) mencionado en el programa especial
de Cambio Climitico (Gobierno Federal, 2012).

Estos conflictos representan un reto para los directores de las
empresas, que necesitan una gufa mds clara para planificar una estrategia
consistente con el futuro de cada industria y de sus negocios en particular.
Independientemente de lo que hagan o dejen de hacer los gobiernos y las
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organizaciones internacionales, las empresas tendrdn que hacer frente a
las consecuencias del cambio climdtico. A algunas industrias ya les pegd
en su economia y hasta en su sustentabilidad; otras estin amenazadas. No
todos los problemas se pueden resolver solicitando subsidios y deducciones
fiscales. Hay un hecho evidente, (Lépez, 2013).

Comenta Francisco Szakely que las implicaciones para las empresas,
el movimiento ambiental y la legislacién que lo acompafié hizo que las
empresas comenzaran a responsabilizarse por su externalidades negativas
y por los impactos daninos sobre el medio ambiente. Puede decirse,
con fundamente que Barry Cinniber desarroll6 el primer esbozo para
demostrar estos impactos, sostenia que el capitalismo y las tecnologias
que adoptaba eran responsables de la degradacién ambiental, que en gran
medida no se controlaba. En su libro 7he Closing Circle “El circulo que
se cierra” publicado en 1971, sehala que todas las empresas contribuyen
a la crisis ambiental. Asi como surgié el movimiento de la ecoeficiencia
popularizado por Stephan Schmidheiny en 1992. Ademds, al reducir la
cantidad de recursos consumidos para la elaboracién de los productos
ofrecidos, las empresas pueden disminuir su impacto negativo sobre el
capital natural o el almacenamiento finito de recursos naturales.

La organizacién ideal aboga por no producir deshechos, una de las
ideas clave es el uso de energia renovable para el desarrollo de productos
que, conforme avanza el tiempo, son consumidos o transformados en
productos futuros. En este proceso de energia circular, los subproductos de
cada uno de los circulos también se aprovecha y reutilizan como insumos
para procesos futuros, (Szakely, 2015).

En el 2015, con un ambicioso plan para reducir las emisiones de
carbono de las centrales eléctricas de todo el pais, el presidente Barack
Obama quiere que Estados Unidos haga su parte para aminorar su
contribucién al cambio climético. “Solamente tenemos un hogar, un
planeta. No hay un plan B”, dijo Obama en un discurso, en el que dijo
que el cambio climdtico no es un problema de las generaciones venideras
sino que ya estd aqui. El “Plan de Energfa Limpia” busca reducir para 2030
en un 32% las emisiones de las centrales termoeléctricas respecto a los
niveles de 2005. Incluye inversiones en el desarrollo de energfas limpias.

El plan, al que Obama se refirié como el “mayor, mds importante paso
dado hasta ahora”, es la version definitiva del que adelant6 hace un ano
la Agencia de Proteccién Medioambiental (EPA, por su sigla en inglés),
que fue sometida a comentarios publicos. Por lo que firmard tratado
para reducir emisién de CO2 en instituciones federales. Por su parte, las
autoridades deberdn plantear una politica de Cambio Climdtico asociada a
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una politica de cambio industrial, tomando en cuenta no sélo a las grandes
industrias sino también a las pequefias y medianas empresas. Serd necesario
identificar nuevos mercados en donde el conocimiento y capacidad de
innovacién y sobre todo que ofrezcan una ventaja competitiva, (Obama,
2015).

El documento, difundido en el marco de la 20 Conferencia de las
Partes de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climdtico (COP20), que se celebra en Lima, Perd, afirma que si la
temperatura media de la regién aumenta en 2,5°C, los costos econémicos
del cambio climético se ubicarian entre 1,5% y 5% del Producto Interno
Bruto (PIB) actual de la regiéon (CEPAL, 2014). Una politica “verde”
significarfa entonces, mayor participacién, creciente equidad y la
posibilidad de construir una sociedad que se encamine a la solucién de los
problemas ambientales, tal vez la cuestién mds grave que afronta el género
humano en este siglo. Una democracia ambiental, es entonces un camino
dificil pero no imposible de integracién y transformacién social.(Zarrilli,

2015).
HIPOTESIS

H |, El clima es considerado por las empresas de la regién centro de Coahui-
la como variable que puede afectar su operacién de negocio.

H | El clima no es considerado por las empresas de la regién centro de
Coahuila como variable que puede afectar su operacién de negocio.

Por lo que resultan las siguientes preguntas de investigacion, ;Cudles
son los factores que toman en cuenta las PyME de la region centro de
Coahuila?, ;Consideran las PyME de la regiéon centro de Coahuila el
cambio climdtico como factor que puede afectar su operacién?

METODO

El presente trabajo de investigacién maneja el aspecto cuantitativo de
naturaleza descriptivo y explicativo a través de diferentes fases: una vez
definido el problema “El clima (medio ambiente) variable a considerar
por las empresas”, determinados los objetivos del trabajo de investigacién
y definida la estructura conceptual, en la tercera parte, se describen los
soportes literarios, se define el sujeto de estudio, disefio del cuestionario
a través de un grupo de expertos, fiabilidad del instrumento, descripcién
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de las variables, método e hipédtesis de la investigacién, obtencién de la
muestra y seleccién de técnicas estadisticas en el proceso de andlisis de la
informacién obtenida.

Nos menciona (Galeano, 2004), segtin Erica Marfa Lara Mufioz (Lara,
2013) que el enfoque cuantitativo, busca la exactitud de mediciones o
indicadores sociales con el fin de generalizar sus resultados a poblaciones
o situaciones. Se pueden apoyar en encuestas, utiliza un razonamiento
deductivo de lo general a lo particular y regularmente realiza la extraccién
de muestras de la poblacién que va a ser estudiada, los resultados generados
se extiende para la poblacién. Se utiliza andlisis estadistico en comparacién
con otros trabajos, (Herndndez, et al., 2010).

La validez se determiné consultando a expertos (Zirraga, Molina
& Corona, 2010; Molina, Armenteros, Medina, Barquero & Espinoza,
2011; Cruz & Martinez, 2012) Académicos y Gerentes de empresas (8),
para comprobar si es viable su aplicacién. El objetivo de este grupo de
expertos es revisar y evaluar el instrumento de recopilacién que se aplicé en
este trabajo, para este se utiliza la metodologia que determina el coeficiente
de competencia que permite argumentar sus criterios donde:

K= 1/2 (Kc+ Ka): Kc=coeficiente del conocimiento o informacién,
se basa en la valoracién del propio experto en una escala del 0 al 10.
Ka= coeficiente de argumentacién o fundamentacién de los criterios del
experto determinado como resultado de la suma de los puntos alcanzados a
partir de un tabla patrén. El coeficiente de experto en definitiva calculado
es K= 0.87 para los académicos y 0.81 para gerentes/administradores de
empresa, por lo que se aceptan los ocho expertos convocados para concretar
finalmente las preguntas de la investigacién, diseno del cuestionario, la
forma de medirlas y planteamiento de las hipétesis. Con las observaciones
realizadas se modifica el instrumento el cual consta de 25 preguntas.

Para el cilculo de la confiabilidad se utilizé el coeficiente de «
(Alpha) de Cronbach que mide la consistencia interna de los items segtin
Spearman mencionado en (Mufiiz, 1998 y 2003), (Bussot, 1988) sehalan
que éste expresa el grado de exactitud, consistencia y precisién que posee
un instrumento de medicién. El cdlculo es mediante el software SPSS 22.0
dando como resultado: Cronbach Alpha 0.814; valor que es aceptable
segun (Devellis, 2003, pp.95 y 96) referido por (Garcia, 2006) rangos,
0.60 inaceptable, entre 0.60 a 0.65 Indeseable, 0.65 a 0.70 minimamente
aceptable, 0.70 a 0.80 es respetable y 0.80 a 0.90 muy bueno.

La herramienta se estructura en tres apartados. Primero: Datos
Generales, contiene los datos de identificacién de la empresa. Segundo:
conocimiento y acciones sobre el cambio climdtico, Tercero: factores que
tienen que ver con el cambio climdtico.
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La muestra se disena de manera representativa de la poblacién, los
sectores seleccionados para el trabajo son los de manufactura, comercio y
servicios considerando la informacién obtenida de los censos econémicos

del 2014, Segin INEGI, ver tabla 4.

Tabla 4
Poblacién en la Zona Centro del Estado de Coahuila
Actividad Cantidad
Comercio 253
Industria 170
Servicio 511

Fuente: Elaboracién propia con datos del DENUE (Directorio Estadistico Nacional de
Unidades Econémicas) Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). Consulta
30 septiembre 2015.

El nivel de confianza considerado para este trabajo es del 95%, y un
margen de error del .05 (5%). El niimero de entrevistas es de 145 y se
realizaron a los responsables de empresa (Director, Gerente o Propietario).
Para una intervalo de confianza como la probabilidad de 1- alfa, las
opciones mds comunes para alfa son 0.05, 0.01 y 0.10, las mds comin
para este tipo de trabajo es 0.05 (Triola, 2013) pédgina 399. El célculo de
la muestras se realiza acorde a las ecuaciones que se indican dénde (Triola,

2013) pédgina 344.

N N__
F - =7Za !
2" N —
/2 p_q
n
= Error
Poblacién
= Muestra

= Probabilidad de que suceda el evento
= Probabilidad de que no suceda el evento
nc = Nivel de confianza

o oB Zm
Il
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Cilculo de la muestra para una poblacién finita:

Npq Za/ 2) 2

pqZa/2) +(N~1)E )

934(0.05*0.05) (1.96/2)?
0.05%0.05 (1.96/2)2+ (934 - 145 )0.078°

=]
Il

n= 272

Valores de Z= factores de confianza:

Para un nivel de confianza del 90 % = 1.645
Para un nivel de confianza del 93 % = 1.88
Para un nivel de confianza del 95 % = 1.96
Para un nivel de confianza del 97 % = 2.27
Para un nivel de confianza del 90 % = 2.58

Para este trabajo N=934 empresas, con un nivel de confianza del 95 %
el valor de n= 272. En esta investigacién, los que dieron respuesta fueron
145. Si re calculamos el margen de error para una muestra de n= 145 los
resultados son para un .748%.

Férmula cdlculo del margen de error:

[ = Vpaz? (N-n)

n(N-1)

E = \/25x1.962 (934—145)
o 145(934—1)

E=.074

Por lo que se comprueba que con 145 encuestados el margen de error
es del 7.4 %, por lo tanto es vdlido trabajar con 145 encuestas. Se procede
a la tabulacién de los datos. Se procede a su captura y registro en el paquete
estadistico IBM SPSS versién 22.0. Evaluando y graficando en su caso y
concluyendo sobre los resultados.



Algunos factores a considerar en las Pymes por efecto del cambio climatico... 59

RESULTADOS

En las empresas el 52% corresponden a servicios, 40% a la actividad co-
mercial, 7% a la Industria el resto a otra drea de negocio; Respecto a su
composicién Accionaria el 97% son empresas Sociedades Anénimas de
Capital Variable y 3% personas fisicas con actividad empresarial.

En el 90% de los negocios los accionista son duenos del 100% del
capital social, 7% del 75% de y el 3% del 50%. En cuanto a los afios de
operacion, 90% tiene mds de 20 afos, 6% entre 16 a 20 afos y el resto
entre 11 a 15 afios. En cuanto al nivel académico de los administradores
mds del 90% tienen nivel Licenciatura, el 7% cuenta con nivel maestria ¢l
resto otros estudios.

Grifico 1
:Cudles son los principales factores que repercuten en la alteracién
del clima en México y el mundo? porcentaje.

Gases, Sobreprod
Desperdicios y automoviles;
basura; 38,62 43,45

Sobre poblacién
Tala; bosque, de seres humanos;
selva; y combust 9,66

Fabricas; fos; 5,52

Indust; 2,76 l

B ([

Fuente: Elaboracién propia.

En el grifico 1, se puede observar los encuestados consideran que los
factores que mds afectan el clima son los gases, desperdicios y basura asf
como la sobre produccién de automéviles.

Los encuestados consideran que el sector industrial y la Organizacién
de las Naciones Unidas son las que tienen la mayor responsabilidad para
promover campafas para mejorar el cambio climdtico, grafico 2.



60 INCEPTUM

Griéfico 2
En manos de quien considera esta la responsabilidad para promover
campafias de mejora y evitar el cambio climatico? porcentaje.

m LaONU;
47,59
Elsector
Industrial;
49,66

Organizaciones
ecologicas;
2,07

[ a

El gobierno;
La poblacion ; 0 0,69

Fuente: Elaboracién propia.

Grifico 3

:Cémo consideras los efectos del cambio climatico? Porcentaje

® Muy importante;

Algo Importante; 47,59
49,66
Sin importancia Algo sin Neutral; 2,07
absoluta; 0 IMmPortancia; 0,69
: - T

Fuente: Elaboracién propia.

Los administradores de las empresas encuestadas consideran como
algo y muy importante los efectos que el cambio climdtico tienen en las
empresas y que puede afectar a su empresa, ver gréifico 3.

Anadlisis Factorial

Mediante este analisis multivariante de reduccién de datos, utilizando la
regresién multiple se hace acorde con la hipétesis existente que median-
te generacion de evidencia objetiva y generacién de nuevos constructos
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complementarios soportados por grupos de variables (factores), generando
nuevas hipétesis relacionadas y supuestos confiables, asi como su represen-
tacién y aspectos fundamentales en la validacién de las mismas (Kaizar. J.
B, 1958) mencionado por Amparo Badillo M. y Aurea Grané Ch. (Badi-
llo, Grane, 2008). Determinadas las dimensiones de variabilidad comidn
existentes.

Cada una de estas dimensiones de variabilidad recibe el nombre de
factor. Se dice también que cualquier combinacién lineal de variables en
los datos, es un factor especifico de esa matriz. El andlisis se inicia a partir
de la matriz de datos utilizando las variables, con la utilizacién del SPSS;
22.0. Se obtiene una tabla de variabilidad (ver tabla 5) la que presenta
11 factores, para la explicacién del 100% y los seis primeros reflejados
por el software estadistico explican el 89.087 % del fenémeno de estudio,
para cumplir con el requisito primordial del andlisis factorial para este tipo
de investigaciones (Aguirre, Munoz, de Rueda & Blanco, 2012), (Pérez,
Medrano, 2010).

Tabla 5

Varianza total explicada
Sumas de extraccion de cargas Sumas de rotacion de

Autovalores iniciales al cuadrado cargas al cuadrado
%
acu
Compon %de % % de % % de mul
ente Total varianza acumulado Total varianza acumulado Total varianza  ado
! 11.229 46.785 46785 11.229 46.785 46.785 10970 45708 45.708
2 5.086 21.193 67.979  5.086 21.193 67.979 5188 2616 67324
3 1.702 7.091 75.070 1.702 7.091 75.070 1.646 6.859 74183
4 1.227 5111 80.181 1.227 5111 80.181 1233 5138 79321
5 1121 4.671 84.853 1121 4.671 84853 1176 4901 84222
6 1.016 4.235 89.087 1.016 4235 89.087 1.168 4865 89.087
7 820 3417 92.505
8 764 3.182 95.687
9 631 2.628 98.315
10 365 1522 99.838
11 039 162 100.000

Método de extraccién: andlisis de componentes principales.
Fuente: Elaboracién propia. Esta tabla nos muestra el método de extraccién: Anilisis de
Componentes principales. 11 factores, para la explicacién del 100% y los cinco primeros
reflejados por el software estadistico explican el 89.087 % del fenémeno de estudio.



62 INCEPTUM

Segtin (Badillo, Grane, 2008; Frias, Navarro, D. Pascual, Soler, M.,
2012). Tabla 5

El andlisis de factores es un procedimiento estadistico que trata de re-
sumir el comportamiento de un grupo de variables agrupadas en una
matriz, en factores que las representan sin que por ello se pierda infor-
macién de estas, este proceso se da por medio del Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) y la prueba de esfericidad de Bartlett, donde se parte de plantear
la hipétesis: La matriz de correlacion no es igual a la identidad, con la
significancia del coeficiente de KMO y la de Bartlett se define si la ma-
triz permite agrupar las variables en los factores, donde estos no estardn
correlacionados entre si pero contribuyen a la explicacién del comporta-
miento de las variables totales.

Cada valor de las variable en cada factor se le llama peso, ponderacio-
nes, carga factorial o saturaciones factoriales, es decir que a mayor valor
corresponde mayor saturacién factorial, es importante realizar la matriz
de los componentes rotados por medio de la extraccién de los andlisis de
componentes principales por medio del método Normalizacién Varimax
con Kaiser-Meyer-Olkin, ya que tendrd mejor consistencia la eleccion de
las variable en los factores correspondientes en el proceso.

El proceso que se realiza es observar todas las variables obtenidas en
los seis modelos de regresién lineal multiple por medio del andlisis de
factores, donde se obtendrd el comportamiento de las variables”. Expre-
sando los términos en forma desarrollada y posteriormente se generard el

modelo del andlisis factorial exploratorio obtenido.
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Tabla. 6

Las variables aparecen en la siguiente matriz de componentes rota-
dos. Matriz de componente rotados

Componente
1 2 3 4 5 6
CCI8RECICLAR 995 -.073 -.008 -.047 -.026 .007
PF23IPINION 995 -.073 -.008 -.047 -.026 .007
PF24IMPLE 995 -.073 -.008 -.047 -.026 .007
CC15SEGURO 995 -.073 -.008 -.047 -.026 .007
CCI1INVER 995 -.073 -.008 -.047 -.026 .007
CC17REDUCIR 995 -.073 -.008 -.047 -.026 .007
CC20UTILIZAR 995 -.073 -.008 -.047 -.026 .007
CC16MEJORAS 995 -.073 -.008 -.047 -.026 .007
CCI19SISTEMAS 995 -.073 -.008 -.047 -.026 .007
PF22RESPONSA 995 -.073 -.008 -.047 -.026 .007
PF25PROBLEMA 970 .091 -.055 -.068 -.007 .067
DG5ANOS -.076 992 -.014 .054 .012 .053
DG4CONTROL -.076 992 -.014 .054 .012 .053
DG6 NIVELDG -.076 992 -.014 .054 .012 .053
DG7NIVELADMI -.076 992 -.014 .054 .012 .053
DGSNIVELPROD -.076 992 -014 .054 .012 .053
CCI3AFECTACION .049 -.031 .887 .019 -.001 .057
CCI14DANOS -.085 -.024 .883 .012 114 -.045
DG2 ACTIVIDAD -.021 135 -.121 738 136 -.054
PF21PRINCI -.252 .105 182 .605 -.046 141
CC10CONOCE 121 -.155 -.105 .148 -.750 154
DG3INTEGRACION 011 -.110 .016 277 747 122
CCI2AMENAZA -.060 -.067 -.060 -.151 .069 -.877
DG9 PERSONAL .011 .369 -.108 -.399 .094 559

Fuente: Elaboracién propia: informacién obtenida de la aplicacién del SPSS 22.0. Mé-
todo de extraccién: andlisis de componentes principales. Método de rotacién: Varimax

con normalizacién Kaiser. a. La rotacién ha convergido en 6 iteraciones

En la rotacién de estas variables han convergido seis factores, por tal: El
comportamiento de las variables que tienen que ver con “El clima (medio
ambiente) variable a considerar en la competitividad de las empresas”.

(CVCE) es:

=FI+F2+F3+F4+F5+F6

El coeficiente de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)= .85 y con una
significancia de la prueba de esfericidad de Bartlett en Chi-Cuadrado
(X2)=.000, estd validada la matriz de la tabla 5 de varianza total explicada.
Por tal, los términos en forma desarrollada tabla 6 de matriz de componentes

rotados, son:
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ISFAO=(.0995A)F1+(.998B)F1+(.995C)F1+(.995D)F1+(.995E)
F1+(.995F)F1+(.995GF)F1+(.995H)F1+(.9951)F1+(.995])F1+(.995K)
F1+(.970L)F1+(.992M)F2+(.992N)F2+(.9920)F2+(.992P)F2+(.992Q)
F2+(.887R)F3+(.883S)F3+(.748T)F4+(.883U)F4+(.750V)F5+(.747W)
F5+(.887W) F6+ (.559W) F6; ver gréifico 1.

CONCLUSIONES

Alrededor del 50% de las empresas encuestadas corresponden a el drea de
servicios y comercial, 7% a la industria el resto a otras actividades, casi el
cien por ciento de las PyMEs (97%) son empresas Sociedades Andnimas
de capital variable, en el 90% de las empresas el control accionario es del
cien por ciento, y el 90% de las empresas tienen mds de 20 afios de opera-
cidn, el nivel académico de los administradores tiene nivel Licenciatura el
resto tiene otro nivel de estudios.

Los desafios a los que se deben enfrentar los inversionistas, propietarios
o directores de empresas, es que deben considerar que el cambio climético
es un elemento que en materia econdémica afecta a las empresas y por
lo tanto sus resultados e inclusive afectar la continuidad de la unidad
econdémica como se aprecia por algunos autores. Mundialmente se estdn
tomando iniciativas para mitigar los efectos del cambio climdtico, pero
como se observa en esta investigacion pocas empresas conocen que este
fenémeno y asumen los retos que representa. Por lo que se estd de acuerdo
en que deben definir estrategias que permitan la prosperidad de la empresa
en relacién a los impactos que puedan tener en su mercado normal.

La validez de la herramienta se determiné mediante el método de
expertos con resultado aceptable, la fiabilidad se realizé con Alpha de
cronbach dando como resultado 0.814, aceptable. La validez de la hipétesis
se realizé con Andlisis Factorial resultando la explicacion del fenémeno en
los primeros seis factores con un 89.087% para cumplir con el requisito
primordial del andlisis factorial para este tipo de investigaciones, generando
nuevos constructos complementarios relacionados. De lo anterior, se
desprende que el clima serd mds determinante y tendrd influencia en la
planeacién y el modelo de gestion empresarial que definan las empresas
como parte de sus estrategias de crecimiento, para minimizar los posibles
impactos del clima es imprescindible se tomen acciones a corto y mediano
plazo.
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Grafica 1
Modelo de andlisis factorial con sus pesos de variables en funcién de
sus factores

Antigiieda I\;W 31. Control
de empresa acacemico accionario
Empresa cuenta 3.33%
Acciones c/seguro vs. 3% R
Efectos reducir Fen(’)menvos. 3.33% o
. cambio contami- meteorologicos
Reciclar nacién
1.5, i0
lny_ersmn Factor 2
1.5 1.5 1. mitigar efectos Nivel
s cambio académico
Factor 1 climatico administrado
Importancia y 16.66%
16 Acciones, cvy‘i%ar Problemas 3.33%
cambio climatico que tiene la -
1.4 [empresa 3.33% Nivel
académico
15 Nivel
. . 15 15 académico
3 ) Campaiias
de
; L5 . . mejora
Acciones Acciones Sistemas
preservar No produccion | | gestion
utiliza | |mitigar ambiental
Continua Analisis factorial exploratorio
Efectos cambio .
Sectorfempresa climético Amenaza, Cambio
afectado por el
clima
10.6 %
8.35% 13.1%
Factor 5 Personal
Factor 3 . .Factnr‘4 amenazado por el
Peligro ante Actividad y factores cambio climatico
fendmeno que inciden en 16.66 %
meteorologicos alteracion clima
16.66 % 16.66 %
9.4 %
Nivel académico
del administrador
8.31% 10.6 % Personal
.6 %
Empresa corre Productividad mano de
peligro por cambio| obra
climatico

Factor 6 Nivel
académico
administrador 16.66 %

9.4 %

Académico del director

Fuente: Elaboracién propia.
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En este sentido se cumple los objetivos y se responde a las preguntas
de investigacién planteadas ya que se comprueba que las empresas de la
regién centro de Coahuila en su mayoria no toman en cuenta el cambio
climdtico como factor que afecte a su empresa,

Entre los factores que pueden afectar a la empresa estdn, el que la
administracién no estd preparada para invertir y prevenir los efectos del
cambio climdtico, que no se tienen cobertura de seguro para cubrir danos
por fenémeno meteoroldgicos, no se llevan a cabo mejoras en los métodos
de produccién para reducir las emisiones y contribuir a mitigar el cambio
climético, los sistemas de gestién ambiental para prevenir la emisién de
gases casi no se tienen asi mismo, se hacen escasos esfuerzos para hacer
cambios en la utilizacién de energfa y materiales generados con f6siles, no
se fomenta la creacién de dreas verdes.
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