EDITORIAL

INCEPTUM Revista de Investigacién en Ciencias de la Administracién
es una publicacién académica del Instituto de Investigaciones Econédmicas
y Empresariales de la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo,
que admite una diversa gama de contenidos en torno a la practica y la teo-
ria de la Ciencia Administrativa desde enfoques y perspectivas diversos que
contribuyan a la difusién de los desarrollos intelectuales y al examen del
acontecer administrativo, econémico y empresarial en México y el mundo
y, asimismo, permitan nutrir las argumentaciones relacionadas con la toma
de decisiones e incidir en la formulacién de las mejores politicas de gestién
econémica — administrativa que beneficien a las organizaciones y a la Na-
cién. No obstante, el horizonte editorial se extiende mds alld del 4mbito
académico y puede integrar otros segmentos y andlisis, no necesariamente
relacionados con este dmbito, siempre y cuando cumplan los requisitos de
rigor intelectual y aborden temas de interés general y actualidad.

De acuerdo con lo anterior, los articulos que aqui se presentan han
seguido un riguroso proceso de arbitraje y seleccién con el objeto de garan-
tizar la mds elevada calidad académica de la revista.

Por lo que hace al presente Vol. XI Niim. Enero — Junio de 2016 tene-
mos el placer de contar con las siguientes colaboraciones:

1. Marco Alberto Valenzo Jiménez, Roberto Rodriguez Melo y Jaime

Martinez Arroyo.

ESTUDIO DEL DESARROLLO REGIONAL: DESDE UNA

PERSPECTIVA BIBLIOMETRICA.
El propésito de este documento es identificar las tendencias mds impor-
tantes y distintivas de la produccién académica internacional y en México
sobre desarrollo regional, a partir de los registros bibliogréficos indizados
en SCOPUS entre 1978 y el afio de 2015. Para ello, se emplean indicado-
res bibliométricos descriptivos para los 4,167 registros encontrados sobre
el tema. Se expone el concepto del desarrollo como parte fundamental de
la estructura y composicién del desarrollo regional para con ello entender
el panorama de lo se estd exponiendo. Se evidencia una concentracién
geogréfica amplia en cuanto a la filiacién institucional de los autores y
al idioma de publicacién, no obstante, con respecto a las publicaciones
en las cuales se difunden los trabajos no fue posible establecer ninguna
centralizacién. Igualmente, se determiné que mds del 50% de los trabajos
realizados entre 1978 y el ano de 2015 no ha tenido ningtin impacto en la
produccién académica posterior.
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2. Marfa de los Angeles Guerra Vizquez, José Manuel Gonzélez Pérez y
Katia Beatriz Villafin Vidales.
ANALISIS DEL DESEMPENO Y LA PARTICIPACION LABO-
RAL DE LOS EMPLEADOS EN EL PROCESO PRODUCTIVO
DE UNA PLANTA RECICLADORA DE PET DE LA CIUDAD
DE MORELIA, MICHOACAN.
El objetivo de la investigacién fue analizar el desempeno y la participa-
cién laboral de los empleados en el proceso productivo en una industria
dedicada al reciclaje de Polietileno Tereftalato (PET), ubicada en la ciudad
de Morelia, Michoacdn, mediante un estudio de caso. Se estudié el des-
empeno de los trabajadores, analizado c6mo perciben, viven y sienten su
actividad laboral, se consideraron los factores administrativos y operativos
que influyen en la productividad laboral. El enfoque de la investigacién
fue mixto, utilizando técnicas cuantitativas (escala Likert) y cualitativas
(entrevistas a profundidad al duefio, los dirigentes y los empleados), lo que
permiti6 adentrarse en los detalles y matices expresados por todos, desde
el liderazgo hasta el sentir laboral general de los empleados. Las variables
analizadas arrojaron resultados negativos, por lo que se concluy6 que no
existen estimulos ni una motivacién adecuada que potencien la participa-
cién, el desempefio y la productividad laboral.

3. Juan Hermilo Zuniga Cortez, Jesis Emilio Gonzdlez Guajardo,
Leonor Gutiérrez Gonzélez y Esmeralda Citlalin Morales Tovar.
ALGUNOS FACTORES A CONSIDERAR EN LAS PYMES POR
EFECTO DEL CAMBIO CLIMATICO, REGION CENTRO DEL
ESTADO DE COAHUILA.

El objetivo de este trabajo es comprobar si el cambio climdtico es tomado

en cuenta por la Pyme como variable en la gestién del negocio, la validez

se realiz6 con el método de expertos, y la fiabilidad con Alpha de Cronbach

.814 siendo aceptable este resultado, las empresas que sobresalen son las

comerciales 50%, casi cien por ciento de las Pymes (97%) son Sociedades

Anénimas de capital variable, 90% tienen el cien por ciento de las acciones

y el 90% con mds de 20 afos de operacidn, el nivel académico de los ad-

ministradores es nivel Licenciatura, la validez de la hipétesis es con Andlisis

Factorial explicando el fenémeno con seis factores con un 89.087% para

cumplir con el requisito del andlisis factorial para estas investigaciones,

generando nuevos constructos. Se concluye que la mayoria de las empresas
no toman en cuenta el clima como variable asi como algunos factores que
afectan el medio ambiente y el modelo de gestién empresarial actual, por
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lo que se deben considerar nuevas estrategias para minimizar los impactos
en la empresa.

4. Kenya Anayency Casillas Meza y Pablo Manuel Chauca Maldsquez.
UNIVERSIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL TERRITO-
RIAL: REFLEXIONES DESDE LA UNIVERSIDAD PUBLICA
MEXICANA.

El propésito central del trabajo es explicar el papel de la universidad pu-
blica en los procesos de desarrollo territorial, asi como los objetivos, estra-
tegias y acciones de su responsabilidad social territorial, teniendo como
referencia bdsica a la universidad publica mexicana. Se sostiene que el de-
sarrollo territorial es un proceso de transformaciones estructurales, sohado
y llevado a la practica por los propios agentes del territorio. La universidad
publica debe ser un agente que participa de manera activa y comprometi-
da con ese proceso de desarrollo. Los cambios necesarios en las funciones
sustantivas de la universidad ptblica mexicana dependen en buena medida
de las ideas y acciones de los actores especificos del proceso educativo sin
una perspectiva institucional y de conjunto sélida. Ha avanzado en la com-
prensién y solucién de problemas puntuales, especificos y coyunturales;
sin consolidar de manera sistemdtica y sistémica interacciones con los otros
agentes territoriales.

5. Laura Leticia Gaona Tamez, Yolanda Saldafia Contreras, Fernando M.
Ruiz Diaz, Juan J.Nahuat Arreguin y Diana Laura Tobias Carrizales.
EL SECTOR EMPRESARIAL FAMILIAR Y EL VALOR DEL CA-
PITAL INTELECTUAL.

Este trabajo estd orientado al andlisis documental de los fundamentos y

modelos de medicién del capital intelectual como fundamento teérico de

la investigacion. Los modelos descritos en este trabajo consideran aspectos

de suma importancia que los negocios deben conocer para enfrentar la era

de la revolucién del conocimiento.



